ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA CREACA

PRIMAR

NR. 1538 din 1.04.2021

CATRE,

INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETULUI

SALAJ

Va comunicam c3 sedinta ordinara a Consiliu local Creaca, a avut loc in data de 31 .03.2021,care

a fost convocata prin Dispozitia domnului primar cu nr. 32 din 25.03.2021.
In aceasta sedinta au fost adoptate un numir de 6 hotriri adoptate cu votul celor 11 consilieri
prezenti dupd cum urmeazi:

Numarul si Continutul pe scurt al hotaririi consiliului local | Numarul | Numarul | Numirul
data hotaririi consilier | consilieri | voturilor cu
ilor lor locali | care a fost
localiin | prezenti adoptata
functie | la sedinti | hotarirea
13/31.03.2021 Aprobare ROF si ROI 11 11 11
14/31.03.2021 Aprobare consum autoturism 11 11 11
15/31.03.2021 Ichiriere spatiu Ll 11 11
16/31.03.2021 Constituire grup de lucru 11 11 11

17/31.03.2021

Desemnare consilieri evaluare secretar

11

11

11

17/31.03.2021

Mandatare primar in AGA ECODES

11

11

11

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI

PUSCAS AVRAM AD




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA CREACA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.13
DIN 31.03.2021

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului Local al comunei Creaca

Consiliul local creaca.intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:
Referatul de aprobare a primarului comunei inregistrat sub nr.1308 din
26.03.2021,
Raportul secretarului general al comunei nr. 1309 din 26.03.2021
Avizul comisiei de specialitate ;
In conformitate cu prevederile art. 129(3) lit.”c* din OUG nr.57/2019,
privind Codul administrativ;

in temeiul art. 196 alin.(1), lit. a) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ,

HOTARASTE:
Art.1. Se actualizeazd Regulamentul de organizare si functionare pentru

aparatul de specialitate al primarului comunei Creaca, conform Anexei nr. 1 si
Anexei 2, care fac parte din prezenta hotarare;

Art.2. — Cu data prezentei hotarari i-si inceteaza aplicabilitatea Hotardrea
Consiliului Local CREACA nr.40/2016.

Art.3. Prezenta se comunici cu:
-Institutia Prefectului- Judetul Salaj;
-Primarul comunei Creaca;

-Dosar sedinta;

-Dosar hotérari.




Anexa 1 la H.C.L.nr. 13 din 31.03.2021

REGULAMENT

de organizare si functionare a aparatului propriu al Primariei Comunei CREACA
Emis de:
PRIMARIA COMUNEI CREACA
CAPITOLUL I Dispozitii generale
Art.1.Potrivit OUG 57/2019 Codul administrativ. consiliul local .aprobd, la propunerea primarului, organigrama, statul
de functii .;numarul de personal i regulamentul de Organizare si functionare a aparatului propriu de specialitate , ale
institutiilor si serviciilor publice precum si ale regiilor autonome de interes local.
Art.2.Conform OUG 57 2019. Codul adiministrativ numirea si eliberarea din functie a personalului din aparatul
propriu de specialitate al autoritatilor administratiei publice locale se face de citre primar. in conditiile legii.. cu
exceptia secretarului.
(DPrimarul indeplineste o functic de autoritate publica. El este seful administratici publice locale si al aparatului
propriu de specialitate al autoritagilor administragiei publice locale , pe care il conduce si il controleaza.
(2)Primarul raspunde de buna functionare a administratiei publice locale . in conditile legii.
Art.3.Salariatii din aparatul propriu al primariei sunt functionari publici si personal cu contract individual de munca si
au drepturile si obligatiile prevazute de Statutul functionarului public., Legea nr 53/2003 privind Codul Muncii.si
Legea nr 7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici.

Art.4.
- Aparatul este structurat pe urmatoarele activitati:
secretariat-administrativ si relatii cu publicul, stare civila, autoritate tutelara §i asisten(d sociala;

amenajarea teritoriului, lucrari publice si gospodarie comunala:

contabilitate-administrativ.

compartimentul serviciului public de agricultura si silvicultura

(2) Structura si competentele aparatului primdriei se stabilesc prin prezentul Regulament.

(3) Organigrama aparatului propriu al primdriei se aproba de catre consiliul local.

Art.5 Aparatul propriu al primdriei este coordonat de citre primar §i secretar.

Art.6.In exercitarea atributiilor ce-i revin. aparatul propriu al primariei isi desfagoard activitatea pe baza de programe
lunare si. daci se impune, saptimanale, aprobate de cétre conducatorul direct.

Art.7. Aparatul propriu colaboreazi cu comisiile de specialitate ale consiliului local. in vederea realizarii atributiilor
stabilite prin lege §i prin regulamentul propriu de functionare.

Art.8.5aptamanal i lunar primarul si secretarul comunei vor analiza activitatea desfigurati de aparatul propriu al
primdriei §i vor stabili obiectivele ce trebuie realizate in perioada urmitoare.

Art.9.

(IFunctionarii din aparatul propriu al primriei. structurat pe activitafile prevdzute la art.4 (1) din prezentul
Regulament. colaboreaza pentru realizarea atributiilor ce revin autoritagilor administratiei publice din comuna,

(2)In scopul realizarii sarcinilor ce le revin. salariatii din aparatul propriu al primariei pot stabili relatii cu directiile din
cadrul Consiliului Judetean si Prefecturii si cu serviciile publice descentralizate ale ministerclor, informand primarul si
- dupa caz, secretarul comunei, care le coordoneazi activitatea,
CAPITOLUL 11

Art.10.Compartimentul secretariat, stare civili, autoritate tutelara
sccretar  PUSCAS AVRAM ADRIAN si are urmatoarele atributii:
a)primeste si inregistreazi intreaga corespondentd adresata consiliului local;

b)prezinta primarului corespondenta, cererile, reclamatiile si sesizirile cetatenilor. urmareste solutionarea lor, atunci
cand réspunsul nu a putut fi dat pe loc;

c)organizeaza primirea cetdfenilor in audienta, inregistreaza problemele cu care acestia se adreseaza celor care acorda
audienfa §i urmareste solutionarea lor, atunci cénd raspunsul nu a putut fi dat pe loc. primeste, inregistreaza. expediazi
celor vizati raspunsuri si hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului si urmareste realizarea lor;

dtine evidenta resurselor umane din cadrul primariei Creaca

e)asigurd. prin afisarea la sediul primariei si in alte locuri stabilite de conducere, hotzriri ale consiliului local comunal,
legi si hotarari ale guvernului sau acte cu caracter normativ, ori extrase din acestea care prezinta interes cetagenesc;
Nelibereazd unele certificate sau adeverinte, cat si copii dupd actele oficiale. la cererea celor indreptatiti;

@)asigura primirea. inregistrarea si urmareste solutionarea scrisorilor adresate de cetdteni si comunica rispunsul:
horganizeazi activitatea de selectionare si pastrare a fondului arhivistic;

i)raspunde de completarea si pastrarea registrelor agricole. intocmeste si transmite raportdri statistice cu privire la
datele ce fac obiectul registrului agricol:

Defectueazi verificari la gospodariile populatiei privind concordanta datelor inscrise in registre si existentul din teren:
Kraspunde de asigurarca registrelor. a certificatelor de stare civila. a altor imprimate si materiale necesare activitatii de
stare civila;

I)pastreaza registrele cu acte de stare civila,

m)intocmeste §i trimite, la cerere. extrase pentru uzul autoritétilor publice dupi actele de stare civila:

n)intocmeste acte de nastere. casitorie si deces si inscrie prin mentiune recunoasterea §i stabilirea filiatiei. adoptia,
divortul si schimbarea numelui sau prenumelui;

i asistentd socialii este coordonata de catre




o)intocmeste si trimite in termen comunicari de mentiuni la Consiliul Judefean si alte consilii locale din tara,
pjurmdreste inaintarca registrelor de stare civila. dupa completare, in termen de 30 de zile, exemplarul 11, la Serviciul
de stare civila al Consiliului judetean:
r)inainteazd in termen buletinele statistice la Directia Judeteana de Statistica..Inainteaza lunar la Directia de evidenta
informatizata a persoanei buletinele decedatilor precum si extrasele pentru uzul organelor de stat de pe certificatele de
nastere a nou nascutilor . in luna in curs.
s)eopie registrele de stare civila pierdute sau distruse, dupa exemplarele existente la Consiliul Jjudetean;
t)jine evidenta minorilor problema, a persoanclor handicapate si alte categorii de persoane ce necesitd ocrotire:
w)intocmeste rapoarte i informari cu privire la activitatea de autoritate tutelard si stare civila:
v)conlucreaza cu organele de politie in actiunile de identificare si ocrotire a minorilor parasiti, a celor ce practica
vagabondajul §i comit fapte antisociale i prezinta propuneri comisiei judetene pentru ocrotirea minorilor:
X)intocmeste dosarele pentru acordarea de ajutoare sociale conform Legii nr. 416/2001:Intocmeste alocatii
complementare si monoparentale de sustinere pentru copiii pina la 18 ani care urmeaza o forma de invatamint conform
Ordonantei de Urgenta nr 105/2003., cu modificarile si completarile ulterioare. Intocmeste alocatii de stat pentru copiii
nou nascuti si alocatii de stat .
z)pastreaza in condifii corespunzitoare arhiva ce priveste activitatea de stare civila si autoritate tutelara,

Atributiile definitorii ale Compartimentului Juridic sunt:
Studiaza si face propuneri conducerii institutiei pentru perfectionarea legislatiei si semnaleaza eventualele
neconcordante legislative;
Informeaza conducerea institutiei asupra eventualelor incalcari ale legislatiei pe care le constata in cadrul Institutiei
Primarului CREACA si a institutiilor aflate in subordinea Consiliului Local;
Avizeaza si intocmeste referate la cererea conducerii asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a fi luate in desfasurarea
activitatii institutiei;
Asigura consilierea juridica si raspunde de calitatea acesteia;
Analizeaza si avizeaza de legalitate dispozitiile privind problemele de personal (organizare, reorganizare, incadrari in
munca, inceterea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare, etc.)
Avizeaza actele ce urmeaza a fi inscrise in cartea de munca
Redacteaza raspunsuri la petitiile, memoriile si cererile repartizate spre solutionare de catre conducere:
Avizeaza pentru legalitate Dispozitiile ce urmeaza a fi semnate de catre Primar;
Exprima punctele de vedere in ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative in cazul luarii unor masuri de
catre conducerea institutiei sau la cererea compartimentelor din structura aparatului propriu de specialitate si unitatilor
din subordinea Consiliului Local Creaca, daca aceste solicitari privesc comuna Creaca.
Exprima punctele de vedere cu privire la legalitatea unor prevederi din proiectele de hotarari pe care directiile/seviciile
independente le propun spre adoptare Consiliului Local Creaca;
Tine evidenta cronologica si pe materii a actelor normative aparute in Monitorul Oficial (Legi, O.G. si H.G.R);
Raspunde scrisorilor petitionarilor si diferitelor institutii cu privire la stadiul solutionarii dosarelor aflate pe rolul
instantelor de judecata in care Institutia Primarului Creaca este parte;
Transmite, la solicitarea organelor judecatoresti sau a altor organe, copii de pe acte precum si relatiile solicitate:
Primeste notificarile si orice alta corespondenta de competenta serviciului;
Propune incadrarea imobilelor in categoriile celor preluate in mod abuziv, prevazute la art. 2 din Legea nr. 10/2001
(Comisia de Alicare a Legii 10/2001);
Face propuneri privind imobilele ce urmeaza sa se restituie in natura .
Indruma petitionarii asupra formalitatilor ce urmeaza a fi indeplinite;
Analizeaza propunerile privind imobilele ce urmeaza sa se restituie in natura;
Inregistreaza in calculator datele privind lucrarile serviciului;
Tine evidenta lucrarilor, corespondenta cu petitionarii, dispusa de seful serviciului;
Furnizeaza informatii petitionarilor, conform programului de audiente;
Avizeaza proiectele de Dispozitii care se prezinta Primarului;
Verifica actele prezentate de petitionari in sprijinul cererilor;
Tine evidenta cauzelor si a modului de solutionare a acestora;
Aplica prevederile actelor normative in materie, aparute ulterior;
Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti ;
la masuri pentru urmarirea creantelor, obtinerii titlurilor executorii si sprijina executarea acestora;
Intocmiri de intampinari;
Raspunsuri la petitiile si memoriile repartizate spre solutioare de catre conducere:
Formulari de apeluri, recursuri precum si redactarea de actiuni judecatoresti;
Promovarea cailor ordinare si extraordinare de atac, in urma informarii conducerii institutiei;
Asigura indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna conducere a proceselor in care comuna
functioneaza ca parte.
Asigura reprezentarea in fata altor organe Jurisdictionale cum ar fi Colegiul Jurisdictional al Curtii de Conturi, organele
specializate ale Ministerului de Finante, Consiljul Concurentei,etc.;
Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti comerciale;
Intocmeste raspunsuri la adrese si la interogatorii:
Promoveaza caile extraordinare de atac:
Intocmeste propuneri privind executarea hotararilor judecatoresti ramase definitive si irevocabile;
Asigura indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna conducere a proceselor in care institutia
functioneaza ca parte;



Participa la discutii preliminare in vederea incheierii contractelor, precum si la incheierea de protocoale de intentii;
Se ocupa de incheierea si legalizarea contractelor de vanzare cumparare, concesiune, colaborare, etc., atat in forma
autentica cat si sub semnatura privata;

Formuleaza puncte de vedere cu privire la diverse cereri referitoare la clauzele contractuale si incadrarea lor conform
legislatiei;

Intocmeste note, referate si sinteze, raspunsuri catre diverse institutii, ministere, Guvern, etc.;

In exercitarea atributiilor specifice colaboreaza cu toate compartimentele din structura organizatorica a Institutiei
Primarului Creaca, toate serviciile publice de specialitate, institutiile publice, regiile autonome si societatile comerciale
aflate in subordinea Consiliului Local Creaca sau la care acesta este actionar, autoritati ale administratiei centrale si
locale, Presedintia si Guvernul Romaniei, Institutia Prefectului Judetului Salaj, etc.;

Acorda consultanta juridica in problemele juridice, verifica si intocmeste diverse documente ce necesita semnatura
consilierului juridic al institutiei;

Analizeaza, poarta corespondenta si intocmeste referate pentru notificarile depuse conform prevederilor Legii
10/2001(Comisia);

Participa la licitatiile organizate de catre Institutia Primarului Creaca daca este membru, conform prevederilor legale;
Avizeaza contractele ce se incheie in urma adjudecarii licitatiilor;

Asigura, la cerere, legatura si buna colaborare intre firmele specializate care reprezinta institutia in fata instantelor
Jjudecatoresti si directia care ii acorda consultanta juridica, conform contractului de colaborare;

Asigura prelucrarea, analizarea in cadrul serviciului a unor acte normative, documentare juridica, articole, alte lucrari in
vederea pregatirii profesionale de specialitate;

Vizeaza corespondenta externa a directiei la care este repartizat;

Participa la audientele acordate de catre conducerea institutiei si acorda consultanta juridica;

In calitate de reprezentant al institutiei, participa la dezbaterea succesiunilor vacante;

Solutioneaza contestatiile si intocmeste referatele si proiectele de dispozitii in vederea semnarii acestora de catre
primar;

Inainteaza catre instanta plangerile la procesele verbale de constatare a contraventiei.

Pe linie de Administratie Publica Locala:

Primeste, analizeaza, verifica si intocmeste dosarele depuse conform art. 23 din Legea 18/1991 republicata;
Inainteaza Comisiei de Fond Funciar dosarele ce au ca obiect cererile depuse in temeiul art 23 din Legea 18/1991
Inainteaza dosarele la Institutia Prefectului Salaj in vederea emiterii Ordinului Prefectului.

Reprezinta institutia in relatiile cu Registrul Comertului Salaj

Participa la audiente si ofera relatii cu privire la informatiile solicitate:

Primeste notificarile si orice alta corespondenta de competenta biroului;

Furnizeaza informatii petitionarilor, conform programului de audiente:

Verifica actele prezentate de petitionari in sprijinul cererilor;

Tine evidenta cauzelor si a modului de solutionare a acestora;

Raspunsuri la petitiile si memoriile repartizate spre solutioare de catre conducere:

CAPITOLUL III

Art.I1.Compartimentul de amenajare a teritoriului, lucriiri publice si gospodiirie comunali este coordonat de
catre viceprimar doamna RUS ANCA MIRELA si realizeaza urmitoarcle atributii:
a)asigurd elaborarea studiilor i proiectelor de urbanism. amenajarea teritoriului. in conformitate cu prevederile legale
in vigoare,
bjurmdreste realizarea investitiilor social-culturale si a lucrérilor publice. rezolvarea problemelor legate de activitatea
energeticd si electrificarea rurala:
¢)analizeaza documentatiile prezentate, in vederea eliberarii autorizatiilor de constructii. conform competentei stabilite
de Legea nr.50/1991, . modificatd si completata prin Legea nr.453 /2001,
d)urmdregte protectia mediului. echiparea tehnico-edilitara si circulatia de pe teritoriul administrativ al comunei,
e)organizeazd desfagurarea licitafiilor publice pentru concesionarea terenurilor s a lucrarilor de constructiiz
t)asigurd coordonarea activitagii serviciilor publice de gospodarie comunala i locativa,
g)eontroleazd respectarea disciplinei in construciii, a respectdrii documentatiilor de urbanism $i amenajarea teritoriului;
h)intocmeste programe anuale §i de perspectivi si asigurd urmarirca executicei lucrarilor de construire. intretinere si
modernizare a drumurilor publice de interes local:
i)fundamenteazd sursele de finangare pentru toate lucririle de construire, reparare. intrefinere si modernizare a
drumurilor i a lucrarilor de artd aferente drumurilor de interes comunal (poduri. podete. diguri si sisteme de
semnalizare):
J)urmdreste avizarca §i aprobarea documentatiilor tehnice de urbanism, amenajarea teritoriului si investitii. conform
competenielor prevazute de lege:
K)urméreste contractarea si realizarca lucrdrilor de investitii i reparatii precum i receptionarea pe teren a lucrarilor
respective, prevazute in programul propriu.

Pe linie de licitatii, contracte

elaboreazi proiectul programului de achizitii publice, precum si rectificari ale acestuia, inclusiv achizitiile din fonduri
primite prin programe ale comunitétii europene, imprumuturi interne si externe, sau din donatii i sponsoriziri (cu
exceptia achizitiilor din competenta Directiei de Investitii);



estimeazd valoarea fiecdrui contract de furnizare de lucriri sau de servicii, ce urmeazi a fi cuprins in programul anual
al achizitiilor publice, pe baza unei note de fundamentare;
in vederea intocmirii §i/sau rectificarii programului anual al achizitiilor publice, solicita date si informatji
compartimentelor Institutiei Primarului Creaca, centralizeaza periodic necesarul de materiale consumabile si obiecte de
inventar, pe baza estimérilor si referatelor de necesitate aprobate, iar dupa analiza acestora, stabileste:
necesitdtile obiective de produse, de lucrari si de servicii;
gradul de prioritate ale acestor necesitati;
elaboreazd proiectul programului de investitii publice, precum si rectificdri ale acestuia, care va fi anexat la bugetul de
venituri si cheltuieli, indiferent de sursa de finantare, pentru actiunile si activitatile unde Primarul comunei Creaca este
ordonator de credite, in conformitate cu prevederile normelor legale privind finantele publice locale (cu exceptia
investitiilor din competenta Directiei Investitii);
evalueazd, anual, necesarul lucririlor de investitii §i reparatii ce urmeaza a se efectua la cladirile din patrimoniul
Institutiei Primarului CREACA;
intocmeste documentatia si face demersurile pentru realizarea reparafiilor si a investitiilor necesare pentru spatiile cu
destinatie de cladiri administrative;
face propuneri pentru efectuarea de studii de prefezabilitate si a studiilor de fezabilitate, in colaborare cu serviciile de
specialitate din domeniul in care se solicitd actiunea;
indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor privind achizitiile de
bunuri, servicii , lucrdri, in conformitate cu legislatia in vigoare;
intocmeste documentatia pentru atribuirea contractelor de achizitii publice, de inchiriere, asociere si concesionare sile
supune aprobidrii superiorilor ierarhici;
participa la intocmirea specificatiile tehnice (caietele de sarcini) ale bunurilor, lucrarilor si serviciilor ce urmeaza a fi
achizitionate;
propune achizifia de servicii de consultanta pentru elaborarea caietelor de sarcini si a documentatiei de atribuire, in
cazul unor achizitii la care Primaria nu are specialisti in elaborarea acestor documente;
face parte din comisia de evaluare, comisia de negociere;
deruleaza toate procedurie de achizitie publicé, necesare aproviziondrii ritmice cu materialele solicitate de
compartimentele primariei, precum si pentru asigurarea serviciilor in vederea desfisuririi activitatii curente;
intocmeste proceduri proprii de achizitie publica atunci cand atribuirea contractului de achizitie publica nu se supune
prevederilor legale privind atributiile publice;
are obligafia de a intocmi dosarul achizitiei publice pentru fiecare procedurd de achizitie publica finalizata;
are obligafia de a intocmi, prezenta spre avizare si transmite catre Ministerul Economiei si Finantelor, Agentia
Nationalad de Reglementare si Monitorizare a Achizitiilor Publice §i Ministerului Transporturilor, Constructiilor i
Turismului, rapoartele precizate in normele legale privind achizitiile publice;
are obligaia de a intocmi §i actualiza baza de date electronica a Institutiei Primarului Creaca, cu privire la executantii
de lucrari, furnizorii de bunuri si/sau prestatorii de servicii:
intocmeste planul de aprovizionare cu materiale de intrefinere, piese de schimb, materiale de uz gospodaresc, rechizite,
publicatii §i documente tipizate, pe baza referatelor de necesitate anuale aprobate si in concordanta cu bugetul aprobat,
asigurd aprovizionarea ritmica a acestora;
centralizeazd, periodic, necesarul de materiale consumabile si obiecte de inventar, pe baza estimdrilor si referatelor de
necesitate aprobate, in vederea achizitionarii lor;
are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al Calitatii”, in concordanti cu
modificirile ce intervin pe aceasta linie, ca urmare a noilor acte normative;
intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotarari initiate de directiile primariei sau serviciile publice de
interes local, care au legdtura cu achizitiile publice, programele de investitii publice, documentatiile tehnico-economice
sau contractele de achizitie publici (altele decat cele din competenta Directiei Investitii);
indeplineste si alte atributii stabilite de Primarul comunei CREACA, care au legatura cu aprovizionarea, licitatiile
publice si contractele publice.

Pe linie de monitorizare contracte
intocmeste i semneazi contractele si anexele acestora, inclusiv propunerile de angajare a unor cheltuieli si
angajamente bugetare, in calitate de compartiment de specialitate;
inainteaza contractele de achizitie publica spre avizare de legalitate;
inainteaza contractele de achizitie publica spre semnare citre furnizor/prestator/executant sau citre concesionar;
inainteaz contractele de achizitie publica si anexele aferente spre avizare la controlul financiar-preventiv si citre
ordonatorul principal de credite;
inregistreaza contractele de achizitie public;
propune eliberarea garantiei de participare constituiti la procedura de achizitie publica, in urma careia s-a atribuit
contractul;
redacteazd anunful de atribuire §i transmitere a acestuia, dupd aprobarea de citre Primar, citre Sistemul Electronic de
Achizitie Publica si catre Monitorul Oficial al Romaniei;
urmareste furnizarea/prestarea sau executarea, in conformitate cu clauzele din contractul de achizitie publica;
urmareste graficul de realizare a contractelor incheiate, participd la efectuarea receptiilor, intocmeste procesele verbale
de predare-primire §i de receptie si ia masurile necesare indeplinirii clauzelor contractuale, daci Primarul comunei
CREACA nu deleaga aceasti sarcina altui compartiment;
intocmeste §i semneaza, daci este cazul, Nota de fundamentare pentru aprobarea incheierii unor acte aditionale, in
conditiile legislatiei in vigoare;



intocmeste §i semneazd, dacd este cazul, acte aditionale i anexele aferente, inclusiv propunerile de angajare a unor
cheltuieli i angajamentele bugetare, in calitate de compartiment de specialitate;

intocmeste dosarul corespondentei dintre autoritatea contractanta si furnizor/prestator/executant, aferente derularii
contractului;

la finalizarea contractului de achizifie publica, dupa incheierea procesului verbal de receptie finald va intocmi
documentatia necesara pentru eliberarea garantiei de buna executie;

primeste si verifica factura reprezentand contravaloarea produselor/serviciilor/lucrarilor ce fac obiectul contractului de
achizitie publica;

intocmeste documentaia privind suplimentarea cantitatilor de produse/servicii/lucrari (daci este cazul) si o inainteaza
pentru derularea unei proceduri de achizitie;

are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al Calitatii” in concordanta cu
modificérile ce intervin in activitatea compartimentului, ca urmare a noilor acte normative;

are obligafia de a intocmi, inainta spre avizare si transmite cétre Ministerul Economiei si Finantelor, Agentia Nationald
de Reglementare §i Monitorizare a Achizitiilor Publice si Ministerul Transportului, Constructiilor si Turismului,
rapoartele precizate in normele legale privind achizitiile publice;

indeplineste si alte atributii stabilite de Primarul comunei CREACA, care au legaturi cu aprovizionarea, achizitiile
publice si contractele de achizitie publica si concesiune de lucriri publice si de servicii.

CAPITOLUL 1V

Art.12.Compartimentul contabilitate arc urmatoarcle sarcini:
Potrivit legii contabilita{ii (Legea nr.82/1991, republicatd), obligaia organizarii si conducerii contabilitatii in cadrul
consiliilor locale, respectiv primariilor, revine primarului D-L TEREC IIOAN EUGEN ca si ordonator principal de
credite si contabil CSUTAK IOANA ALINA
Documentele justificative care stau la baza inregistririlor in contabilitate angajeaza raspunderea persoanelor care le-au
intocmit, vizat, aprobat ori inregistrat in contabilitate, dupa caz.
Compartimentul asigurd respectarea prevederilor legale referitoare la administrarea finantelor publice si are
urmatoarele atributii:

Pe linie financiar-contabili

asigurd organizarea i functionarea in bune conditii a contabilitaii;
urmdreste inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea documentelor contabile;
asigurd controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare utilizate, precum §i exactitatea
datelor contabile furnizate;
asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor si formularelor comune privind activitatea
contabild gi normelor metodologice privind intocmirea si utilizarea acestora;
avizeazi angajarea §i ordonanfarea cheltuielilor institutiei, in conformitate cu legislaia in vigoare, respectiv ordinul
Ministerului Finanelor Publice nr.1792/24.12.2002, prin intermediul persoanelor desemnate prin Dispozitie a
Primarului comunei CREACA;
efectueazd lichidarea si plata cheltuielilor instituiei, in conformitate cu legislatia in vigoare, prin intermediul
persoanelor desemnate prin Dispozitie a Primarului comunei CREACA;
organizeazd, conduce eviden{a angajamentelor bugetare si legale, raporteaza angajamentele bugetare si legale, in
conformitate cu ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1792/24.12.2002:
intocmeste situatii financiare privind activitatea din cadrul capitolelor: autoritate executiva, canalizare, apa, salubritate,
la termenele stabilite prin legea contabilitatii §i normele Ministerului Economiei si Finanelor;
verificd i centralizeaza situatiile financiare ale serviciilor publice de sub autoritatea Consiliului Local al comunei
Creaca si ale ordonatorilor de credite din invatdmantul preuniversitar, precum si ale societatilor comerciale la care
Consiliul Local al comunei Creaca este actionar sau asociat;
pe baza informatiilor privind incasarea veniturilor, intocmeste situatiile financiare ale Consiliului Local al comunei
Creaca i asigurd transmiterea acestora in termenul indicat la organele teritoriale ale Ministerului Economiei si
Finantelor.
administreazi baza de date a patrimoniului comunei Creaca, respectiv bunuri ce apartin domeniului public si
domeniului privat, mijloace fixe, precum si obiecte de inventar aflate in patrimoniul Institutiei Primarului Creaca;
gestioneazd i actualizeaza periodic baza de date a patrimoniului Institutiei Primarului Creaca , impreund cu serviciile
publice locale, unitatile de invatamant, societitile comerciale aflate sub autoritatea Consiliului Local al comunei Creaca
organizeazd activitatea de inventariere a patrimoniului Institutiei Primarului Creaca si prezintd Primarului rezultatele
acestei activitati;
intocmeste statele de plata a salariilor personalului primariei si a serviciilor descentralizate, indemnizatiilor
consilierilor, precum si a altor ajutoare banesti si indemnizafii cuvenite unor cetateni ai comunei Creaca , conform
legislatiei in vigoare;
intocmegte statele de plata pentru activitatea membrilor unor comisii (de licitatii, de concurs, de disciplina, paritara etc.)
pe baza unor pontaje sau note de fundamentare intocmite de citre compartimentele de specialitate ale Primariei orasului
Creaca ;
intocmeste si distribuie figele fiscale pentru personalul angajat permanent sau temporar;



intocmeste ordinele de plata i efectueaza viramentele catre furnizorii de bunuri, servicii si lucrdri i catre bugetul
public consolidat, pe baza de documente justificative legale, avizate si aprobate de cei in drept;
intocmegte situatii statistice pentru Institutia Primarului Creaca ;
centralizeaza situatii statistice pentru serviciile publice aflate in subordinea primariei si le Tnainteaza institutiilor care
sunt beneficiare ale acestor situatii, conform normelor legale;
efectueazd prin casierie, operatiuni de incasdri, pla{i in numerar pe baza documentelor aprobate si supuse controlului
financiar preventiv, cu respectarea reglementarilor legale;
verifica gestiunea magaziei si casieriei, lunar, privind numerarul existent, materialele existente in magazie si alte valori
(timbre postale, fiscale sau bonuri valorice de combustibil etc.);
intocmegste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari referitoare la activitdti financiar-contabile, initiate de
diverse compartimente din cadrul primdriei, precum si de catre serviciile publice din subordinea Consiliului Local ;
propune proiecte de dispozitii ale Primarului, referitoare la activitatea financiar-contabila;
are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al Calitatii”, in concordanti cu
modificdrile ce intervin in activitatea serviciului; ca urmare a aparitiei noilor acte normative;

Pe linie de buget local, control financiar preventiv
asigurd aplicarea de control financiar preventiv asupra operatiunilor expres prevézute in normele ministrului finantelor
publice si in dispozitiile Primarului comunei Creaca;
asigurd, pentru fiecare subdiviziune a bugetului aprobat in exercitiul bugetar curent, informatii cu privire la:
creditele bugetare disponibile;
platile efectuate in baza angajamentelor legale la un moment dat;
datele necesare intocmirii ,,situatiei privind executia cheltuielilor bugetare angajate la finele trimestrului”, situatie care
este parte componentd din structura ,,Situatiei financiare” trimestriale i anuale ale institutiei publice;
coordoneazi activitatea de elaborare si stabilire a necesarului de credite bugetare pentru:
aparatul de specialitate, actiuni si activité{i coordonate si finantate direct de Primarul comunei Romanasi;
serviciile publice de interes local;
ordonatorii de credite din invatamantul preuniversitar de stat din com Creaca ;
societdfile comerciale la care este actionar Consiliul Local al comunei Creaca laboreazi si supune spre aprobare
Primarului comunei Creaca si Consiliului Local al comunei Creaca proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
comunei Creaca.
intocmegste periodic situatia executiei bugetare §i urmareste incadrarea acesteia in limitele de cheltuieli aprobare prin
bugetul Consiliului Local al orasului comunei Creaca, finantate atat din bugetul local cat si din alte surse de finantare,
pentru aparatul de specialitate, actiuni, activité{i coordonate si aflate in directa finantare a Primarului comunei Creaca.
intocmeste si prezintd Primarului si Consiliului Local contul anual de executie al bugetului comunei Creaca.
elaboreazd si supune aprobarii Primarului si Consiliului Local proiecte de hotarari privind rectificarea bugetului de
venituri si cheltuieli al orasului;
notifica Consiliului Concurentei orice intentie de a acorda un ajutor de stat nou ori de a modifica un ajutor de stat
existent:
raporteaza Consiliului Concurentei, pan la sfarsitul lunii urmatoare incheierii fiecarui trimestru, toate ajutoarele de stat
acordate;
{ine o evidenta specifica privind ajutoarele de stat acordate;
organizeaz evidenta relatiilor financiare care au loc intre Consiliul Local si institutiile publice;
furnizeaz, la solicitarea Consiliului Concurentei, informatii in legatura cu ajutoarele de stat acordate;
informeaza Consiliul Concurentei cu privire la existenta oricarui ajutor de stat, ilegal sau interzis, de care au luat la
cuostinta;
intocmegte proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului financiar pentru a fi supuse aprobarii
consiliului local;
ia masuri de realizare a prevederilor bugetului local atat la partea de venituri cat si in privinta cheltuielilor, prezentand
periodic informdri la conducerea primdriei, privind stadiul realizarilor;
analizeaza necesitatea §i oportunitatea unor modificari in structura bugetului in perioada executici §i le supune aprobiirii
consiliului local;
conduce eviden{a contabila a activitatilor administragiei locale, asistenta sociala. invitdmant. sanatate. ajutoare sociale,
intocmegte rapoarte lunare si dari de seami trimestriale;
raspunde de gestionarea mijloacelor banesti, de cheltuirea fondurilor, conform prevederilor. efectueaza zilnic controlul
operatiunilor efectuate prin casierie;
urmareste pe baza de documente operaiunile ce se efectueaza prin banca;
asigurd exercitarea controlului financiar preventiv pentru cheltuielile efectuate din bugetul comunci si din mijloace
extrabugetare cit §i pentru eliberdiri de materiale;
raspunde de efectuarca inventarierii mijloacelor materiale i banesti aflate in gestiunca consiliului :
raspunde de administrarea sediului primériei si a utilitatilor din dotare;

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE VICEPRIMARULUI
Art.13.Viceprimarul comunei Creaca, doamna RUS ANCA MIRELA. este subordonat primarului comunei si
indeplinegte urmatoarele atributii;
(1).Indruma si supravegheaza activitatea agentilor de pazi comunald, conform angajamentelor contractuale;



2. Controleaza igiena si salubritatea localurilor publice si produselor alimentare puse in vinzare pentru populatie. cu
sprijinul serviciilor de specialitate..
3. Asigura repartizarea locuintelor sociale pe baza hotaririi Consiliului local , unde este cazul.
4. Exercita controlul asupra activitatii din tirguri, picte . oboare . locuri si parcuri de distractii si ia masuri pentru buna
functionare a acestora;
5.Raspunde de organizarea efectudrii periodice a inventarierii bunurilor care apartin domeniului public si domeniului
privat al comunei si administrarea acestora.
6. la masuri pentru controlul depozitarii deseurilor menajere, industriale sau de orice fel pentru asigurarea
igenizarii malurilor cursurilor de apa din raza comunei precum si pentru decolmatarea vailor locale si a
podetelor pentru asigurarea scurgerii apelor mari.
7. Organizeaza evidenta lucrarilor de constructii din localitate si pune la dispozitia autoritatilor
adminstratiei publice centrale rezultatele acestor evidente.
8.Indeplineste si alte atributii incredintate de catre primarul comunei Creaca si de catre Consiliul Local
Creaca , in conditiile legii.

Pe linie de licitatii, contracte
elaboreaza proiectul programului de achiziii publice, precum si rectificari ale acestuia, inclusiv achizitiile
din fonduri primite prin programe ale comunitatii europene, imprumuturi interne $i externe, sau din donatii
$i sponsorizari (cu exceptia achizitiilor din competenta Directiei de Investitii);
estimeaza valoarea fiecarui contract de furnizare de lucriri sau de servicii, ce urmeaza a fi cuprins in
programul anual al achizitiilor publice, pe baza unei note de fundamentare;
in vederea intocmirii gi/sau rectificarii programului anual al achizitiilor publice, solicita date si informatii
compartimentelor Institutiei Primarului Creaca , centralizeazi periodic necesarul de materiale consumabile
si obiecte de inventar, pe baza estimdrilor si referatelor de necesitate aprobate, iar dupi analiza acestora,
stabileste:
necesitdtile obiective de produse, de lucrari si de servicii:
gradul de prioritate ale acestor necesititi;
elaboreaza proiectul programului de investitii publice, precum si rectificari ale acestuia, care va fi anexat la
bugetul de venituri si cheltuieli, indiferent de sursa de finantare, pentru actiunile §i activitatile unde
Primarul comunei Creaca este ordonator de credite, in conformitate cu prevederile normelor legale privind
finantele publice locale (cu exceptia investigiilor din competenta Directiei Investitii);
evalueaza, anual, necesarul lucrérilor de investitii si reparatii ce urmeaza a se efectua la cladirile din
patrimoniul Institutiei Primériei Creaca;
intocmeste documentatia si face demersurile pentru realizarea reparatiilor si a investitiilor necesare pentru
spatiile cu destinatie de cladiri administrative;
face propuneri pentru efectuarea de studii de prefezabilitate si a studiilor de fezabilitate, in colaborare cu
serviciile de specialitate din domeniul in care se solicitd actiunea;
indeplineste rolul de secretariat organizatoric pentru derularea tuturor etapelor procedurilor privind
achizitiile de bunuri, servicii , lucrari, in conformitate cu legislatia in vigoare;
intocmeste documentafia pentru atribuirea contractelor de achizitii publice, de inchiriere, asociere si
concesionare i le supune aprobarii superiorilor ierarhici;
participd la intocmirea specificatiile tehnice (caietele de sarcini) ale bunurilor, lucrarilor si serviciilor ce
urmeaza a fi achizitionate;
propune achizifia de servicii de consultantd pentru elaborarea caietelor de sarcini si a documentatiei de
atribuire, in cazul unor achizitii la care Priméria nu are specialisti in elaborarea acestor documente;
face parte din comisia de evaluare, comisia de negociere;
deruleazi toate procedurie de achizitie publica, necesare aproviziondrii ritmice cu materialele solicitate de
compartimentele primériei, precum si pentru asigurarea serviciilor in vederea desfasurarii activitatii
curente;
intocmeste proceduri proprii de achizitie publici atunci cand atribuirea contractului de achizitie publica nu
se supune prevederilor legale privind atributiile publice;
are obligafia de a intocmi dosarul achizitiei publice pentru fiecare procedura de achizitie publica finalizati;
are obligatia de a intocmi, prezenta spre avizare si transmite citre Ministerul Economiei si Finantelor,
Agentia Nationald de Reglementare si Monitorizare a Achizitiilor Publice si Ministerului Transporturilor,
Constructiilor si Turismului, rapoartele precizate in normele legale privind achiziiile publice;
are obligafia de a fntocmi si actualiza baza de date electronica a Institutiei Primarului Creaca, cu privire la
executantii de lucrari, furnizorii de bunuri gi/sau prestatorii de servicii;
intocmeste planul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese de schimb, materiale de uz
gospodaresc, rechizite, publicatii si documente tipizate, pe baza referatelor de necesitate anuale aprobate i
in concordantd cu bugetul aprobat, asiguri aprovizionarea ritmica a acestora;
centralizeazd, periodic, necesarul de materiale consumabile si obiecte de inventar, pe baza estimdrilor si
referatelor de necesitate aprobate, in vederea achizitionarii lor;



are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al Calitatii”, in concordanta
cu modificdrile ce intervin pe aceast linie, ca urmare a noilor acte normative;

intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotéréri inifiate de directiile primariei sau serviciile
publice de interes local, care au legatura cu achizitiile publice, programele de investiii publice,
documentatiile tehnico-economice sau contractele de achizitie publica (altele decat cele din competenta
Directiei Investitii);

indeplineste si alte atributii stabilite de Primarul comunei Creaca, care au legatura cu aprovizionarea,
licitatiile publice si contractele publice.

Pe linie de monitorizare contracte

intocmeste i semneaza contractele si anexele acestora, inclusiv propunerile de angajare a unor cheltuieli si
angajamente bugetare, in calitate de compartiment de specialitate;

inainteaza contractele de achizitie publica spre avizare de legalitate;

inainteazd contractele de achizitie publica spre semnare citre furnizor/prestator/executant sau citre
concesionar;

inainteazd contractele de achizitie publica si anexele aferente spre avizare la controlul financiar-preventiv si
cétre ordonatorul principal de credite;

inregistreaza contractele de achizitie publica;

propune eliberarea garantiei de participare constituité la procedura de achizitie publica, in urma careia s-a
atribuit contractul;

redacteaza anunful de atribuire si transmitere a acestuia, dupa aprobarea de citre Primar, citre Sistemul
Electronic de Achizitie Publica si citre Monitorul Oficial al Romaniei;

urmdreste furnizarea/prestarea sau executarea, in conformitate cu clauzele din contractul de achizitie
publica;

urmareste graficul de realizare a contractelor incheiate, participa la efectuarea receptiilor, intocmeste
procesele verbale de predare-primire si de receptie si ia masurile necesare indeplinirii clauzelor
contractuale, dacd Primarul comunei Creaca nu deleaga aceasti sarcini altui compartiment;

intocmeste si semneazd, daci este cazul, Nota de fundamentare pentru aprobarea incheierii unor acte
aditionale, in conditiile legislatiei in vigoare;

intocmeste §i semneazd, dacd este cazul, acte aditionale si anexele aferente, inclusiv propunerile de
angajare a unor cheltuieli §i angajamentele bugetare, in calitate de compartiment de specialitate;
intocmeste dosarul corespondentei dintre autoritatea contractantd si furnizor/prestator/executant, aferente
derularii contractului;

la finalizarea contractului de achizitie publica, dupa incheierea procesului verbal de receptie finald va
intocmi documentatia necesara pentru eliberarea garantiei de buni executie;

primeste si verifica factura reprezentand contravaloarea produselor/serviciilor/lucrarilor ce fac obiectul
contractului de achizitie public;

intocmeste documentagia privind suplimentarea cantitatilor de produse/servicii/lucrari (daca este cazul) si o
inainteazd pentru derularea unei proceduri de achizitie;

are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al Calitaii” in concordanti
cu modificarile ce intervin in activitatea compartimentului, ca urmare a noilor acte normative;

are obligatia de a intocmi, Tnainta spre avizare si transmite catre Ministerul Economiei si Finantelor,
Agentia Nationald de Reglementare si Monitorizare a Achizitiilor Publice si Ministerul Transportului,
Constructiilor §i Turismului, rapoartele precizate in normele legale privind achizitiile publice;

indeplineste si alte atribufii stabilite de Primarul comunei Creaca , care au legaturi cu aprovizionarea,
achizitiile publice si contractele de achizitie publici si concesiune de lucrari publice si de servicii.
Compartimentul Fond Funciar, Registru Agricol,

referent ing. BUTAS DANIEL-VALER si POST VACANT realizeazi urmitoarele atributii

Are in sarcind rezolvarea problemelor de fond funciar rezultate din aplicarea prevederilor Legii nr.18/1991, republicat,
a Legii nr.169/1997, a Legii nr.1/2000, asa cum au fost modificate si completate de Legea nr.247/2005, Legii
nr.44/1994, Legii nr.341/2004, Legii nr.15/2003, activitatea de inregistrare a terenurilor si a animalelor in Registrul
Agricol, conform Ordonantei nr.1/1992 privind Registrul Agricol si eliberarea certificatelor de producator agricol,
conform H.G.R. nr.661/2001 , atribuiri si modificari denumiri stradale si numere postale .

Atributiile acestui compartiment sunt urmitoarele:

primeste si repartizeaza catre Comisia de aplicare a legilor fondului funciar cererile privind reconstituirea dreptului de
proprietate privatd sau orice alte solicitari care se refera la constituirea, modificarea sau contestarea unui drept de
proprietate sau care necesita solutionare de catre Comisia de fond funciar;

pregateste lucrarile Comisiei de aplicare a legilor fondului funciar prin prezentarea dosarelor si lucrarilor ce urmeaza a
fi analizate , pune la dispozitia comisiei orice alte documente existente in arhiva avand legatura cu dosarele in discutie;
pune in aplicare hotararile Comisiei de fond funciar , intocmeste si expediaza corespondenta cu petentii in vederea
completarii documentatiilor depuse si inainteazi propunerile Comisiei de fond funciar catre Comisia judeteana de
aplicare a legilor fondului funciar ;

intocmeste raspunsuri la cererile depuse in legatura cu dosarele si solicitarile analizate de comisia de fond funciar :




furnizeaza date privind situatia cererilor depuse in conformitate cu Legile Fondului Funciar;

asigura informarea populatiei in legatura cu legislatia in vigoare privind fondul funciar;

clibereaza adeverinte care atesta dreptul de proprietate a terenurilor ;

aduce la cunostinta comisiei de fond funciar sentintele judecatoresti transmise de catre Oficiul Juridic care ii sunt
opozabile sau in care a fost parte;

inainteaza Comisiei Judetene contestatiile cu privire la modul de aplicare a legilor fondului funciar;

intocmeste liste-anexe cu persoanele indreptatite sa li se atribuie teren conform legilor fondului funciar;

inméneaza titlurile de proprietate emise de catre Comisia Judeteana de aplicare a legilor fondului funciar si elibereaza
solicitantilor procesele verbale de punere in posesie si schitele-anexa la acestea ;

prezinta Comisiei Locale Hotararile Comisiei Judetene de aplicare a Legilor fondului Funciar ;

transmite Hotararile Comisiei Judetene catre persoanele indreptatite.

desfagoard activitate de inscriere si actualizare a datelor privind gospodariile populatiei , terenurile si animalele in
Registrul Agricol, conform Ordonantei nr.1/1992 privind Registrul Agricol;

intocmeste certificatele de producitor agricol si bonuri de proprietate a animalelor , pe baza evidentelor din Registrul
Agricol;

elibereaza adeverintele de teren pentru somaj si burse sociale;

elibereazd adeverine din registrul agricol conform legii;

intocmeste centralizatoare referitoare la numarul gospodariilor populatiei, terenurile din proprietate pe categorii de
folosinta, suprafetele cultivate §i productia obtinuta, efectivele de animale (din speciile:bovine, porcine, ovine,
cabaline) si familiile de albine, mijloace de transport si magini agricole;

informeaza cetatenii despre obligatiile ce le revin cu privire la registrul agricol;

intocmeste rapoarte statistice pe baza datelor din Registrul Agricol;

colaboreazi cu Directia Agricola Salaj ;

asigurd transmiterea de informatii referitoare la subventiile si primele din agriculturd, precum si legislatia agricola in
vigoare ;

centralizeaza cererile pentru subventii in baza legislatiei agricole in vigoare, precum si cererile pentru inscrierea in
registrul exploatatiilor agricole si viticole;

intocmeste i gestioneaza o bazi de date cuprinzitoare cu privire la toate informatiile legate de imobile, strazi, inclusiv
cele situate in zone nou infiintate, care cuprind parcelari ce s-au format ca urmare a aplicarii Legilor fondului funciar ;
propune denumiri (schimbarea denumirii) de strizi;

atribuie numere postale noi;

inventariazd numerele postale pe strazi §i propune renumerotarea in cazul in care exista erori de atribuire a acestor
numere;

are acces la baza de date si informatii urbane (harti, schite, planuri cadastrale, documentatii si planuri de urbanism si
amenajarea teritoriului) si contribuie la actualizarea periodica a acestor date;

propune intocmirea PUZ-urilor pentru constituiri de strazi noi;

ia in evidenta si comunica institutiilor si serviciilor Hotararile Consiliului Local privind modificarea denumirii strazilor

indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii repartizate de conducerea institutiei

raspunde la cereri, sesizari si reclamatii care intra in competenta serviciului ;

insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de referinta in specialitate si in domeniul administratiei publice locale ;
participd la audientele {inute de primar, viceprimar, asigura detalii specifice problemelor solicitate de persoana audiata;
colaboreaza la redactarea proiectelor de hotarari specifice serviciului;

intocmeste rapoarte de specialitate si colaboreazi cu celelalte servicii in vederea elaboririi proiectelor de dispozitii ale
Primarului §i de hotarari ale Consiliului Local Creaca specifice activitatii serviciului;

asigura arhivarea documentelor in functie de specificul acestora;

actualizeaza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al Calitaii” in concordantd cu modificarile care
intervin n activitatea biroului, ca urmare a noilor acte normative;

intocmeste diferite situatii statistice specifice obiectului de activitate.

COMPARTIMENTUL ASISTENTA SI PROTECTIE SOCIALA

Acest Compartiment i§i desfagoara activitatea in subordinea secretarului comunei si atributiile sunt asigurate de catre
referent d-na MARIAN GAROFITA.

Din punctul de vedere al protectiei copilului, functionarul public din cadrul acestui compartiment indeplineste
urmdtoarele atributii:

1.Intocmeste anchete sociale in vederea stabilirii gradului de handicap in cazul minorilor;

2.Monitorizeaza cazurile de minori aflafi in dificultate si propune masuri pentru rezolvarea lor;

3.Verifici periodic posibilitatea de reintegrare in familie a minorilor internati in centre de plasament, gradinite si scoli
speciale;

4.Viziteazi copiii aflati in plasament familial si verifica daca banii alocati sunt utilizati in interesul copiilor;
5.Intocmeste rapoarte de activitate lunara pentru asistentii maternali, la domiciliul acestora si le inainteazi la Directia
Judeteand pentru Protectia Drepturilor Copilului Salaj;

6.Asigurd consultantd persoanelor care doresc sa devina asistenti maternali si intocmeste anchete sociale pentru ca
solicitantii sa dobadeasca aceasti calitate;

7.Intocmeste anchete sociale pentru minorii care urmeazi sa fie adoptati i pentru cei institutionalizati;




8.Colaboreazd cu Directia Judeteana pentru Protectia Drepturilor Copilului Silaj pentru rezolvarea cazurilor de minori
aflai in dificultate;

9.Colaboreazi cu Biroul Judetean pentru Romi pentru aplicarea strategiei de imbunatatire a situaiei romilor din
comuna Creaca ;

10.Intocmeste anchete sociale odata la trei luni, in dosarele depuse pentru acordarea alocatiei familiale complementare
si a alocatiilor de sus{inere pentru familia monoparentali;

11.Verifica dosarele de ajutor social, intocmegte figele de calcul, anchetele sociale,elaboreaza dispozitiile de acordare,
modificare, suspendare si incetare a dreptului la ajutorul social.

12. Verificd existenta adeverintelor de la A.J.0.F.M. si a certificatelor de incadrare in grad de handicap la dosarele de
ajutor social.

13. intocmcste lunar rapoartele statistice pentru ajutoarele sociale si le transmite Directiei Muncii.

14. Tine evidenta dosarelor de indemizatie de nastere si trusou pentru copiii nou nascuti.

15. Verifica existenta adeverintelor de elev la dosarele de alocatie complementard/ monoparental.

16.Rezolvi orice adresa primita spre solutionare in termenul prevazut de lege.

17.Executa si alte sarcini dispuse de sefii ierarhici.

18. Tine evidenta dosarelor de alocatie complementard/ monoparentald.

19. intocmeste lucrarile de personal pentru asistentii personali ai personalelor cu handicap grav care, potrivit legii, sunt
angajafi ai Primriei; incadrarea asistentilor personali se realizeaza potrivit H.G.R. nr.427/2001, cu modificarile si
completdrile ulterioare, privind aprobarea normelor metodologice de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului
personal al persoanei cu handicap.

In exercitarea atributiilor ce fi revin functionarul public colaboreazi cu:

- Instante judecatoresti;

- Parchetul Local de pe langa Judecitoria Zalau;

- Politia Comunei creaca;

-Consiliul Judetean Salaj

-Prefectura judetului Silaj

-AJOFM Silaj

CAPITOLUL VI )
NORME DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI -
CONFORM LEGII NR. 7 /2004

Art.14 alin 1. Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primacului comunci Creaca au urmatoarele
obligatii: sa asigure un serviciu public de calitate , profesionist . prin participarea activa la luarea deciziilor , precum si
de a asigura transparenta administrativa. Sa respecte Constitutia , legile tarii , sa acfioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale . cu respectarea eticii profesionale.: Sa apere in mod loial prestigiul Primarici Creaca Sa respecte
demnitatea functici publice detinute , libertatea opiniilor si de a nu se lasa infl uentati de considerente personale sau de
popularitate.. De a nu aduce atingerea onoarei , reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul primariei. Sa asigure
ocrotirea propietatii publice si private a statului si a comunei Creaca.

Art 15 alin 1. Functionarii publici din cadrul aparatului propriu al primarului comunei Creaca le sunt interzise:

a.5a exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea.

b. Sa dezvaluie informatii care nu au caracter public;

¢. 5@ facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare siin care primaria sau consiliul local
are calitatea de parte.

d.Sa dezviiluie informaii la care au acces in exercitarea funciei publice,

¢.Sd acorde asisten{d si consultan{a persoanelor fizice sau juridice ori de alta natura impotriva primariei sau consiliului
local

[Sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice. Sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la
tunctii de demnitate publica. Sa colaboreze , in afara relatiilor de serviciu cu persoanc fizice sau juridice care fac
donatii sau sponsorizari partidelor politice. Sa afiseze in cadrul primariei . insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
sau denumirea partidelor politice ori candidatilor acestora..

CAPITOLUL VII
NORME DE CONDUITA A PERSONALULUI ANGAJATI CU CONTRACT
INDIVIDUAL DE MUNCA-Cf LEGII NR 53/2003

Art 16 Angajatii cu contract individual de munca in cadrul relatiilor de munca au urmatoarele obligatii:
De a indeplini atributiile ce le revin conform fisei postului;

De a respecta disciplina muncii:

De a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul intern precum si in contractul individual de munca:
De a fi fideli fata de primarie si Consiliul local in exercitarea atributiilor de serviciu.

De a respecta secretul de serviciu.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale
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Art.17.Salariatii primariei indeplinesc si alte sarcini stabilite de consiliul local , de primarul si secretarul comunei
precum i pe cele prevazute in actele normative in vigoare.

Art.18 Prezentul regulament se aduce la cunostinta salariatilor din aparatul propriu de specialitate din cadrul Consiliului
local Creaca in termen de 10 zile de la adoptare.

ArL.19 Evaluarea activita(ii salariatilor se face in conditiile legii.

Art.20.Prezentul Regulament va fi completat si moditicat in functic de atributiile ce vor rezulta din actele normative ce
vor apare dupa adoptarea lui.

Art. 21 Atributiile fleedrei functii din aparatul propriu al Primarici CREACA sunt cele nominalizate in figele posturilor,
care fac parte inge@pattfa din prezentul regulament. .

Presedinte de

Secretar gengral al comunei.
PUSCAYAVRAM ADRIAN
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Anexa 2 la HCL
Nr. 13/31.03.2021

REGULAMENTUL de ORDINE INTERIOARA
CAPITOLUL I
Dispozitii Generale

Art.1  Regulamentul de ordine interioara, se aplicd tuturor salariailor indiferent de durata contractului individual de munca,
persoanelor care isi desfisoara activitatea pe baza de contract de colaborare sau prestari servicii in baza unor conventii civile,
elevilor, studentilor aflai in practica in cadrul societatii.

Art.2  Personalul prevazut la art.] are obligatia ca, pe perioada detasdrii sau delegarii la alte unitati, sa respecte atat prevederile
cuprinse in prezentul regulament cat i reglementdrile proprii ale unitailor respective.

Art.3 Prin aplicarea prezentului regulament, salariafii societdtii au obligatia si dovedeasca profesionalism, cinste, ordine si
disciplina, sa-§i asigure exercitarea corecta a atributiilor stabilite in concordantd cu Regulamentul de organizare si functionare si cu
Contractul Colectiv de Munca.

Art4 Salariatii din PRIMARIA COMUNEI CREACA au obligatia sa pastreze secretul profesional. Nici un salariat nu are dreptul
de a folosi sau dezvalui nici in timpul activita(ii, nici dupa incetarea acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar diuna
intereselor ori prestigiului comunei CREACA

Salariatii PRIMARIEI COMUNEI CREACA nu pot uza, in folos personal, de informatiile de serviciu pe care le detin sau de care
au luat la cunostinta in orice mod.

Art.5 Salariatii PRIMARIEI COMUNEI CREACA nu pot detine functii in regiile autonome, societatile comerciale ori in alte
unitati cu scop lucrativ, la societati comerciale cu capital privat aflate in concurenta directa cu societatea.

Art.6 Salariatii societ(ii au obligatia ca in exercitarea atributiilor ce le revin si se abtini de la exprimarea sau manifestarea

convingerilor politice.

Art.7 Regulamentul de ordine interioard cuprinde politica de disciplina si organizarea muncii, igiena si securitatea muncii,
obligatiile conducerii, obligatiile si drepturile salariatilor, {inind seama si de urmatoarele reguli:
a)  dreptul de asociere sindicala este garantat salariatilor, in conditiile legii. Cei interesati pot, in mod liber, sa infiinteze
organizatii sindicale, sa adere la ele si si exercite orice mandat in cadrul acestora.
b) salariatii se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avind ci scop reprezentarea intereselor proprii,
promovarea pregtirii profesionale si protejarea statutului lor.
¢) salariafii isi pot exercita dreptul la grevd in conditiile legii.
d) in cadrul societaii, unde salariatii nu sunt or anizati in sindicat salariatii isi
) reprezentantii salariailor participa la stabilirea masurilor privind: conditiile de munca, sanatate §i securitatea muncii
salariatilor in timpul exercitarii atributiilor lor, buna functionare a societatii.
f)  reprezentantii salariatilor isi dau avizul in toate problemele de natura celor previzute mai sus precum si in orice alte
situatii, la solicitarea conducerii societatii.
g)  avizul reprezentantilor salariatilor are caracter consultativ si este intodeauna dat in scris si motivat.
h)  prezentul regulament poate fi completat prin politici sau norme interne de serviciu.

CAPITOLUL 11

Organizarea muncii

Art.8 Timpul de munci si de odihna

Conform legislatiei in vigoare, durata timpului de munca al fiecarui salariat este de 8 ore efectiv pe zi, respectiv de 40 de ore

saptaménal si se realizeaza prin siptimana de lucru de 5 zile.

Programul normal de lucru in zilele de luni péina joi inclusiv, incepe la ora 7 30 si se termini la ora 16 ® jar vineri
ncepe la ora 73 si se termini la ora 13 ® in timpul programului de vari .

Programul normal de lucru in zilele de luni pini joi inclusiv, incepe la ora § % si se terminii la ora 16 * jar vineri
ncepe la ora 8  si se terminii la ora 14 © in timpul programului de iarni .

in situatia in care salariatii soliciti pauzi de masi,aceasta se va efectua in intervalul 12 % _ 1230 iar programul de
lucru se va termina decalat cu 1/ 2 ori fata de cel prezentat mai sus.

Ramanerea in cadrul societatii peste programul normal de lucru, se face numai cu aprobarea conducerii acesteia.
Durata timpului de munca in conditiile deosebite pentru persoanele care isi desfagoara activitatea in astfel de conditii, fara
cd aceasta sa duca la o scadere a salariului, se stabileste de conducerea societaii;

Conducerea societatii isi rezerva dreptul, respectdnd limitele si procedurile impuse de legislatia in vigoare de a modifica
programul de lucru in functie de nevoile serviciului.




fnainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program, salariatii sunt obligati sa semneze
condica de prezenti de la compartimentul sau locul de munca unde sunt incadrati.

( Conducitorul locului de munci) are obligatia sd vizeze zilnic condica de prezentd, la inceperea si la sférsitul programului
de lucru.

Salariatii care intdrzie de la programul de lucru stabilit, trebuie si raporteze superiorului ierarhic situatia, chiar daca este
vorba de un caz de for{a majora. In afara cazurilor neprevazute, toate absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic.
in cazul in care absenta s-a datorat unui motiv independent de voin{a celui in cauzi ( boala , accident etc.) superiorul ierarhic trebuie
informat imediat, acesta fiind cel in masura sa aprecieze, in toate cazurile, daca este necesar si se ia masuri sau si se propund masuri
disciplinare.

Secretarul comunei raspunde de organizarea §i tinerea evidentei proprii privind concediile de odihna, concediile fara plata,
zilele libere platite, invoiri de la program si alte aspecte care privesc timpul de munca si odihna al salariatilor.

Art.9. Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii

a)  salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii.
- Toti cei mentionati la alin.a) au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna platit, cu o durata
minima de zile in raport cu vechimea lor in muncd, astfel:
b) Concediul de odihna se efectueaza, de reguld, integral sau se poate acorda fractionat daca interesele serviciului o cer sau la

solicitarea salariatului daca nu este afectata desfasurarea activitatii, cu conditia ca una dintre fractiuni si nu fie mai mica de 15 zile
lucratoare.

¢) In afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul urmatoarelor evenimente familiale
deosebite:

- césdtoria salariatului — 5 zile;

- nagterea sau casatoria unui copil - 3 zile;

- decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul I1 a salariatului - 3 zile;

Concediul platit se acorda, la cererea salariatului, de conducerea societatii.

d) Salariatul trebuie sa faca dovada prin certificat medical §i sé justifice absenta in caz de boala, sau eventual si anunfe probabilitatea
absentei pentru cauza de boala.
e) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de munca
nu pot inceta si nu pot fi modificate decét din initiativa salariatului.
f) In afara concediului de odihna in raport cu vechimea in muncd, persoanele care lucreaza in locuri de munci cu conditii
vatamatoare, grele sau periculoase, beneficiaza de concedii suplimentare, aprobate de conducerea societatii in conformitate cu
prevederile legale.

Art.10- Concediu fara plata

Personalul are dreptul la concedii fari plata in conditiile legii.

Evidenta concediilor fird plata se va {ine de citre secretarul comunei, care va urmari implicatiile acestora in vechimea in
munca.

Art.11.- Ore suplimentare

Prestarea orelor suplimentare, peste durata normala de lucru, se admite numai cu aprobarea conducitorului unitatii.
a)  Pentru orele lucrate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucritoare

salaria(ii au dreptul la recuperare cu timp liber corespunzator in urmdtoarele 30 zile .

Art.12.- Delegarea, detasarea

Conditiile in care se efectueaza delegarea salariailor sunt cele reglementat de Codul Muncii.

CAPITOLUL I11
IGIENA SI SECURITATEA

Art.13. Conducerea societatii are obligatia sa asigure conditii normale de lucru, de natura si le ocroteasci sanatatea si
integritatea fizica, dupa cum urmeaza:

Instructiunile prevazute in prezentul Regulament de ordine interioara, impun fiecarei persoane si vegheze atét la securitatea si
sdndtatea s, cdt si a celorlalti salariati din societate.

Fumatul in incinta societatii in alt loc decat cel stabilit cu aceasta destinatie este cu desavarsire interzis ca si introducerea
sau consumarea bauturilor alcoolice.

In prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datoritd cireia aceasta ar putea sd nu mai poati
executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei situatii periculoase, conducerea compartimentului va dispune un
consult medical al salariatului respectiv. Acest consult medical, va avea drept scop, respectand secretul medical, precizarea unui
diagnostic, pronuntarea unei atitudini, recomandarea unui tratament medical daci este necesar. In asteptarea unei solutii definitive,
persoanei in cauza i va fi interzis si—si mai exercite munca.

Salariatii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricta necesitate, in vederea creirii unui confort
necesar respectdrii intimitaii fiecaruia, precum si pentru preintdmpinarea imbolnavirilor.



Efectuarea curateniei in birouri, grupuri sanitare, holuri se va face numai cu aparate electrocasnice si materiale
speciale.zilnic,fara perturbarea activittii din birouri. Nerespectarea acestor prevederi sunt considerate abateri disciplinare si vor
atrage sanctionarea disciplinara a celor ce se vor face vinovati de incilcarea acestora.

Art.14.- Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca

in domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi declarate imediat conducerii
societatii sau inlocuitorului de drept al acestuia. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul
domiciliu - loc de munca si invers.

Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi comunicate de indatd catre
conducerea societatii sau alta persoana din conducerea acesteia, Inspectoratele teritoriale de munca, precum si organelor de urmarire
penald competente, potrivit legii.

Art.15.- Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare.

Fiecare persoani este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru conform cerintelor, fiind interzisa

utilizarea acestuia in scopuri personale.

Sunt considerate echipamente tehnice : echipamente de calcul, birotica, autovehicule, aparate, in general, toate materialele
incredintate salariatului in vederea executrii atributiilor sale de serviciu.

Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie, daca intrefinerea acestuia este
incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat sa apeleze la serviciile acestuia.

Executarea sarcinilor de munca implica intreinerea si curdtirea echipamentului tehnic si de lucru, personalul fiind obligat
sd-gi consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.

Art.16.- Dispozitii in caz de pericol

in caz de pericol, ( cutremur, incendiu, etc.) evacuarea personalului unitatii se efectueazi conform Planului de Evacuare
stabilit pe baza Normelor de paza contra incendiilor si Planului de Aparare Civila.

Art.17. — Pagube produse sau suferite de salariati

Lucrérile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecarui compartiment, sunt asigurate prin depunerea
acestora in dulapuri, camere previzute cu sisteme si dispozitive de inchidere.

a) Autoturismele proprietate personala ale personalului vor fi parcate in spatii speciale aprobate. Conducerea societatii nu poarta
raspunderea pentru pagubele aduse in parcare, in timpul programului normal de lucru.

b) In stare de urgentd sau necesitate, mai ales in cazul posibilitatii existentei in dulapuri a unor produse insalubre sau periculoase,
sau cu ocazia unor cazuri de for{d majora, conducerea poate dupd ce a informat salariatii respectivi, sa dispuna deschiderea
dulapurilor. Deschiderea se va face in prezenta celor interesati. in cazul absentei salariatului sau refuzul lui de a participa la actiune,
aceasta se va face in prezenta unui ter{ angajat.

CAPITOLUL IV

REGULI DE DISCIPLINA

Art.18. — Recompense

Salariatii in urma realizarii sarcinilor la nivelul standardelor de performanta stabilite prin figa postului, pot beneficia de
recompense potrivit legii.

Art.19. - Abateri disciplinare

incilcarea cu vinovatie de cétre salariati, indiferent de functia pe care o ocupa, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor

de comportare prevazute in prezentul regulament, constituie abatere disciplinara §i se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

Sunt abateri disciplinare:

a)
intdrzierea sistematica in efectuarea lucrarilor:
intérzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;
absente nemotivate de la serviciu;
interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri sau solutionarea acestora in afara cadrului legal sau in afara ariei
de competenta a salariatului;
atitudinile ireverentioase (violenta fizica si verbala,gesturi si fapte indecente) in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitaii lucrarilor care au acest caracter;
refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;
neglijen(a repetatd in rezolvarea lucrarilor;
manifestari care aduc atingere prestigiului unitatii;
*  exprimarea sau desfisurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de lucru, a unor opinii sau activitai publice cu

caracter politic;



incdlcarea prevederilor legale referitoare la concurenta neloiala;
parasirea serviciului fira motiv intemeiat §i fira a avea in prealabil aprobarea sefului ierarhic;
desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;
solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitari unor servicii care sd dauneze activitatii
unitatii;
* introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor alcoolice, pentru a fi consumate la locul
de munci;
e fintrarea $i rimanerea in societate sub influenta bauturilor alcoolice;
*  introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante / medicamente al caror efect pot produce dereglari
comportamentale;
* intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesional;
®  desfagurarea activitatilor politice de orice fel;
e orice alte fapte interzise de lege;
b)Fumatul in locuri nepermise, intarzierea de la programul de lucru, refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile
prevazute in fisa postului , interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri sau solutionarea acestora in afara cadrului
legal sau in afara ariei de competents a salariatului Jfurtul, violenta fizica si verbala , refuzul de a se supune aplicarii politicilor de :
securitate §i protectie a muncii, interzicere a fumatului, interzicere a consumului de alcool sau de medicamente care pot produce
deregldri comportamentale, sunt considerate abateri deosebit de grave si se sanctioneaza conform prezentului regulament prin
desfacerea contractului individual de munca.

Art.20. — Sanctiuni disciplinare

Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate sariatilor in caz de abatere disciplinard sunt urmatoarele:
a)  Sanctiunile disciplinare pentru functionarii publici sunt:
- avertismentul scris;
- suspendarea raportului de serviciu pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile lucratoare;
- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o perioada ce nu
poate depasi 60 zile;
- diminuarea drepturilor salariale cu 5-10% pe o perioada de 1-3 luni;
- incetarea raportului de serviciu.

Art.21.- Interzicerea §i sanctionarea harfuirii sexuale

Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de serviciu manifestiri de har{uire sexuala.
Sunt considerate har{uiri sexuale, acele gesturi, manifestari, comentarii insinuante, sau propuneri cu aluzii sexuale. Acestea
pot crea o stare de stres in cadrul institutiei si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, scaderea productivitatii muncii si a
moralului angajatilor. in sensul celor de mai Sus, nu este permis angajatilor si clientilor societa(ii sa impuna constrangeri, sau si
exercite presiuni de orice alti natur in scopul obtinerii de favoruri de natura sexuali.
Salariatii, care vor fi autorii dovediti ai unor fapte previzute mai sus, vor fi sanctionati conform prevederilor art.20,
respectdnd procedura stabilita la art. 22 din prezentul regulament.

Art.22. — Dreptul de apérare al salariailor

a) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in
care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecinele abaterii, comportarea generald in serviciu a salariatului,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile prevazute
de lege.

b)  Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata decat dupa cercetarea prealabila a faptei imputate si dupa audierea salariatului.
Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitaii.

¢) Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se consemneazi
intr-un proces verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

d)  Acelasi procedeu se va aplica si in cazul personalului care refuzi sa se prezinte in vederea audierii.

¢)  Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

f)  Salariatul nemulfumit de sanctiunea aplicata se poate adresa tribunalului, solicitand anularea sau modificarea dupa caz, a
ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

g) Daca s-a dovedit nevinovitia persoanei sanctionte, persoanele cu rea credin(d care au determinat aplicarea sanctiunii
disciplinare, raspund disciplinar, material, civil si dupa caz penal.

CAPITOLUL V
OBLIGATIILE CONDUCERII
Art.23.- Obligatiile conducerii unitaii
Conducerea societtii in vederea bunei desfagurari a activitagii se obliga:
*  Si pund la dispoziia salariatilor spatiu de lucru cu dotdri, mijloace materiale §i de lucru necesare asigurarii unor conditii

corespunzatoare de munci pentru atingerea standardelor de performant cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fieciruia;

®  Sa urmareasca periodic modul in care dotarea compartimentelor de munca este realizata, in raport de cerintele si specificul
fiecarei activitati;



*  S& organizeze activitatea salariatilor tinind cont de strategia de dezvoltare, precizand prin figa postului atributiile fieciruia
in raport de studiile, pregatirea profesionala si specialitatea acestora, stabilind in mod corect si echitabil volumul de munca
al fiecdruia;

e Saraspunda pentru legalitatea si oportunitatea dispozitiilor date subalternilor, atét in cadrul unitatii cat si in afara acesteia;

*  Saorganizeze periodic forme de instruire si formare profesionala in raport de realizarea si calitatea muncii fiecarui salariat,
indiferent de nivelul sau natura studiilor avute;

*  Sasprijine si sa stimuleze initiativa si capacitatea profesional a salariailor;

e  Sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la securitatea muncii §i prevenirea
incendiilor, timpul de lucru si de odihna, acordarea drepturilor pentru munci prestata;

e S plateasca drepturile salariale la termenele si in conditiile stabilite.

*  Sa creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau imprejuririlor care pot produce pagube patrimoniului
societatii.

Art.24. - Obligatiile salariatilor

Salariatii au indatorirea:

a)  Saisi indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu si s se
abina de la orice fapta care ar putea s aduci prejudicii unitatii;

b) Sii se abtini de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea atributiilor ce le
revin;

¢) Sa raspunda, potrivi legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum §i a atributiilor
ce le sunt delegate;

d) Sa se conformeze dispozitiilor date de sefii carora le sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciazi
ca aceste dispozitii sunt ilegale;

e) Sa pistreze secretul de stat si secretul de serviciu in conditiile legii;

f)  Sa pistreze confidentialitatea in legiitura cu fa tele, informatiile sau documentele de care iau cunostiinti in
exercitarea functiei;

g) Sanusolicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte avantaje.

h)  Sa fsi perfectioneze pregitirea profesionala fie in cadrul unitatii, fie urmand cursuri de perfectionare organizate in
acest scop;

i) De a lucra in unitate cel putin cinci ani de la terminarea unei forme de instruire, specializare sau perfectionare cu o
durata mai mare de trei luni, in {ara sau in strainatate;

J)  Sase conformeze programului de lucru al unitatii;

k)  Sa anunte, personal sau prin alta persoana, conducerea unitdii situatia in care, din motive obiective ori din cauza
imbolnavirii absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in care are loc absenta, sau in cel mult 24 de ore:

I)  Saaiba o atitudine demna si corecta, respectuoasd, dand dovada de inigiativa, creativitate, spirit constructiv, prezenta
de spirit, capacitate decizional operativa, diplomatie;

m) Sa aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice neregula constatata, abateri sau greutati in munca;

n) Sd aiba o comportare corectd si demna in cadrul relatiilor de serviciu, sa-si ajute colegii sau colaboratorii in
aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu §i s se suplineasca in cadrul specialitatii lor;

0) Si se prezinte la serviciu in {inutid decentd, sa faca §i s mentina ordinea si curatenia la locul de muncd, conform
sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

p) Sd fumeze numai in spatiile special amenajate;

q)  Sa cunoasca si s respecte politicile de securitate §i protectia muncii §i de prevenire si stingere a incendiilor;

r)  Sanu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

s)  Sa aduci la cunostinga superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului regulament savarsita de alti
salariati, sau, vizitatori ai unitatii;

t)  Sa respecte in totalitate prevederile prezentului regulament si si pastreze confidentialitatea privind continutul
acestuia.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.25- Masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului de ordine interioara:

Prezentul Regulament de ordine interioara a fost aprobat de cétre reprezentantii salariafilor.
Acest regulament va fi adus la cunostinta sub semndtura, fiecdrei persoane.
Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decét dupa ce au semnat ci au luat la cunostintd de continutul
acestui regulament, prin grija secretarului unitattii administrativ teritoriale.
Prezentul Regulament de Ordine Interioara al primariei comunei Creaca intra in vigoare de la data de 1.04.2021.




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA CREACA
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA NR 14
din 31.03.2021
privind aprobarea Raportului de evaluare si a consumul lunar de combustibil al autoturismului proprietatea
comunei Creaca

Consiliul local al comunei Creaca, intrunit in sedinta ordinara;
Avand in vedere:
Raportul de specialitate nr. 1312/2021 al Secretarului General al comunei Creaca,
Avizul  Comisiilor de specialitate ale consiliului local al comunei Creaca;
- raportul intocmit de catre expert Tethnic Auto, Padurean Gregoriu, privind consumul de
combustibil/ora sau/100 km.a utilajelor si autoturismelor proprietatea comunei Buciumi
- Legea nr. 258/2015 din 3 noiembrie 2015 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr.
80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritafile administraiei publice si institutiile
publice.
- Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003 Republicat, privind transparenta decizionala in administratia publica
- Legea nr.554/2004 din 2 decembrie 2004, Legea contenciosului administrativ
- Prevederile art. 139 alin. 1, alin.3, lit (i) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ
In temeiul prevederilor art. 129 alin (1), lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

HOTARASTE :

Art.1. Se aproba raportul intocmit de catre expert Tethnic Auto, Padurean Gregoriu, privind

Raportul de evaluare si consumul de combustibil/ora sau/100 km.pentru  autoturismului marca DUSTER,
proprietatea comunei Creaca, conform anexelor la prezenta Hotarare

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se incredinfeazd primarul comunei Creaca si Biroul
contabilitate, impozite si taxe, achizitii publice.

Art.3. Prezenta hotarére poate fi atacati in conditiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ
cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.9. Prezenta hotarare se comunici cu:

- primarul comunei Buciumi;

- Institutia Prefectului, Judetul Salaj;

- Biroul contabilitate, impozite si taxe, achizitii publice
- dosar hotarari.

- publicare pe site-u

b
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RAPORT DE EXPERTIZA TEHNICA

Determindri consum combustibili

CAPITOLUL I - INTRODUCERE

Subsemnatul, ing. Pddurean Gregoriu expert tehnic auto cu legitimatia 1110-1781/2013,
expert evaluator cu legitimatia nr. 14948 , membru CET, ANEVAR, am efectuat prezenta lucrare
la solicitarea Primériei Comunei Creaca privind ,Servicii de evaluare consum specific per
100 km” pentru urmatoarele:

1. Autoturism Dacia Duster cu numsérul de inmatriculare SJ 05 MVV

CAPITOLUL II - OBIECTIVE

2.1 Obiectul raportului:

Se va stabili consumul mediu de combustibil avand in vedere prestatiile specifice a urmatorului

autovehicul:

1. Autoturism Dacia Duster cu numéirul de inmatriculare SJ 05 MVV

Caracteristici:
Numar identificare  |UUTHSDACN45544539 |Carte de Identitate a ACTIV
Vehiculului
Categorie vehicul |AUTOTURISM M1 Caroserie vehicul AC BREAK
Marca DACIA Tip/varianta/versiune SD HSDAC HSDACN
Denumire DUSTER Numar omologare de tip €2*2001/116*0314*33
comerciala
An fabricatie 2011 Masa maxima tehnic 1844
admisibila (kg)
Masa in ordinede 1415 Lungime/Latime/Inaltime 4315/1822/1695
mers (kg) (mm)
Capacitate 1461 Putere motor (kW) 81
cilindrica motor
(cm3)
&L\J/t\tla)re motor electric|- Norma de poluare EURO 5
Culoare ALBASTRU Numar locuri 5
Viteza maxima 168 CO2 (g/km) 145
(km/h)
Anvelope/jante %15 5/65 R16 98 T 6.50J x | Capacitate rezervor(l) 50
Valabilitate I.T.P. 26.07.2021 Tara de provenienta RO

1



aflat in proprietatea Comunei Creaca.
CAPITOLUL III - PREZENTARE

3.1 Determinarea consumului mediu de combustibil.

Metodologia avuti in vedere a fost ce aprevizutd in Ordinul nr.14/27.02.1982 cu aplicarea
Normativului de la data de 1.01.1983 al MTTC.

Pentru determinare se iau in considerare:

- caracteristicile tehnice de consum ale automobilelor/utilajelor

- durata procesului si conditiile in care se efectueazi acesta (caracteristici de drum, circulatia in
localitafi, utilizarea instalatiilor speciale din dotarea autoturismelor/utilajelor)

- gradul de incércare a automobilelor

- conditii de anotimp

- conditii de exploatare a automobilelor/utilajelor

3.2 Calculul consunului normat de combustibil pentru autobuze, microbuze, autoturisme:
Ca=P/100 x Cp, x A x Sp+ Q (litri) unde:

P.= Pegt+T+U+I+/-Ra (km echivalenti)

T = spor de tractare

U = spor de circulatie in localitati urbane

[= spor pentru actionare instalatilor speciale

Ra = spor pentru rezistenta aerului

Peq= parcurs echivalent de drum, P.s =suma de i=1 pana la 6 P x Di (km echivalenti)
P= parcurs in km efectivi

I = categori de drum i =(1,...,6)

C = coeficient de drum (D)

3.3 Sporul pentru circulatie in localitdti urbane (km)
U =Pw/100 x U ( km echivalenti)

Pu = parcurs efectiv in localitifi urbane (km)

U = spor specific pentru circulatia in localitéti urbane

3.4 Spor pentru actionarea instalatiilor speciale:
I=n; x 1 (km echivalenti)

n, = numdr de prestatii speciale efectuate

1= spor specific (km echivalenti)/ prestatii speciale

3.5 Metodologie

- -s-a executat 3 masurdtori pe acelasi parcurs

- timp de mésurare: 50 minute
- consumul ,, Cm” se calculeazi cu media aritmeticd

3.6 Coeficient de corectie ,,KG’* pentru sarcina transportati
KG = CG/cmc s-a calculat ludnd in considerare puterea motorului



3.7 Coeficient de corectie pentru conditii climaterice nefavorabile (A)

Obs. In procedura de analizi a consumului mediu s-a luat in considerare rezultatele inspectiei
tehnice a vehiculului analizat §i a cdrui consum s-a stabilit pe unitate de parcurs in functionare.

CAPITOLUL IV - LUCRAREA EFECTIVA
Istoric: Km sunt incerti;

Exploatare: Autoturismul subiect a fost in exploatarea APIA Silaj de unde a fost trecut in

proprietatea Comunei Crasna. (tenor " >§’ Lt

Lucrarea s-a executat in conditii de iarn4, la data de 20.02.2021, ora 11%, temperaturd
exterioard: -7° Celsius.

Traseu: In panti si in plan, pe raza Comunei Creaca, in localitétile: Creaca, Ciglean, Lupoaia,
Brebi si Jac, realizdndu-se o fotografie/simulare reald a parcursurile unde va fi utilizat
autoturismul subiect.

Avem:

1. Autoturism Dacia Duster cu numirul de inmatriculare SJ 05 MVV, indentiﬁcat' cu

numarul de indentificare: UUIHSDACN45544539

In urma aplicirii principiilor stabilite in Ordinul nr.14/27.02.1982 si Normativului din
01.01 1983 al MTTC s-a constatat

Masuratoare I: 8,6 1/100 km
Maisuritoare II: 8,8 1/100 km
Masuréatoare I11: 8,7 1/100 km
Cm(Consumul Mediu) = 8,7 litri/100 km
Acest consum normat mésurat de 8,7 1/100 km, in conditii speciale (clima, incilzire,

incdrcare suplimentar3, teren accidentat) va fi corectat.

Ele de mai sus s-au stabilit in prezenta comisiei formata din conducétorii auto in cauzi si
administratorul Primérie in ziua de 20.02.2021

ZALAU EXPERT

23.02.2021 Ing. P GREGORIU
‘3 =<




Raport de Evaluare
a bunurilor mobile

PROPRIETAR: COMUNA CREACA

Bunuri evaluate:

Nr.crt. |Denumire

1 Autoturism Dacia Duster/SJ 05 MVV

Elaborator:

Padurean Gregoriu
Membru ANEVAR

-Februarie 2021, Zaliu-

Rapaxt de evaluare — Confidential —
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Scrisoare de transmitere

CATRE
COMUNA CREACA
In urma solicitarii d-voasta, Padurean Gregoriu, membru ANEVAR, nr.
Legitimatie 14948 a realizat Raportul de Evaluare a bunurilor mobile aflate in proprietatea
COMUNEI CREACA.

Scopul prezentului raport este determinarea valorii de piatd a urmatoarelor bunuri
mobile:

Nr. crt. Denumire

1 Autoturism Dacia Duster/SJ 05 MVV

Dupi aplicarea metodelor de evaluare descrise in raport si a opiniei evaluatorului s-a

stabilit valoarea de piata a urmétoarelor bunuri mobile:

Nr. crt. | Denumire Valoare de
piati/lei
1 Autoturism Dacia Duster/SJ 05 MVV 31.700

Valoare de piata:
31.700 lei

Rata de schimb folositd este de 1EURO = 4,8746 lei

Evaluarea este conformi cu ,,Standardele Internationale De Evaluare 2020 si

SEV 101, SEV 103, SEV 220, GEV 620.

Cu respect,

Zalau
igre—
17.02.2021 Ing. Padtrean Gregoriu

L ws e e s

GORIY g
Legitimatia Nr. 14948 !
Valabil 2021 o

J,
e,
‘ch'y,illuru: E\, :‘\.'

S ANZVA

Rapart de evaluare -
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Cuprins

I. Introducere

II. Termenii de referinti ai
evaluarii

II1. Prezentarea datelor

IV. Analiza pietei

V. Analiza celei mai bune
utilizari

VI. Evaluarea proprietatii

VII. Analiza rezultatelor si
concluzia asupra valorii

Anexe

12

T TE TImE TmET OTmw] T T O T T R O T T R T R O O W W
. ‘' :

Rapent de evaluare — Confidential —



I. Introducere

1.1. Sinteza raportului

Indentificare si competenta }
Subsemnatul, inginer Pddurean Gregoriu, elaborator al raportului, membru titular ANEVAR
nr. legitimatie 14948, specializarea E.P.I,, E.I, E.B.M. , am intocmit prezentul raport la
solicitarea COMUNEI CREACA, pentru determinarea valorii de piatd a bunurilor prezentate.
Datele mele de contact sunt: Zaldu, str. Noua, nr.1, Bl. N11, ap.4 jud. Salaj,
e-mail: padureangregoriu@yahoo.com, tel: 0722291314.

Destinatarul
Destinatarul lucrarii este COMUNA CREACA, cu sediul social in Creaca, nr.179/B, , jud

Salaj, CUI: 4291646,

Scopul evaludrii
Scopul prezentului raport este determinarea pentru determinarea valorii de piata a
urmétoarelor bunuri mobile:

Nr. crt. Denumire

1 Autoturism Dacia Duster/SJ 05 MVV

Indentificarea proprietdtii subiect. Drepturi de proprietate evaluate

Bunurile evaluate sunt situate in Creaca, Jud. Salaj. Bunurile sunt in proprietatea
COMUNEI CREACA conform declaratiei proprietarului i a Cartii de Identitate a Vehicului.
Dreptul de proprietate real, deplin.

Tipul valorii

Valoarea estimati in acest raport este valoarea de piata

Valoarea de piatd este suma estimata pentru care un activ sau o datorie ar putea fi schimbat(d)
la data evaludrii, intre un cumparator hotérat §i un vanzator hotarat, intr-o tranzactie
nepartinitoare, dupd un marketing adecvat si in care partile au actionat fiecare in cunostinti de
cauzd, prudent si fira constrangere. — conform ,, Standardele de evaluare a bunurilor 2020 “-

Data evaludrii
Data evaludni : 17.02.2021, data la care sunt valabile concluziile lucririi. Data la care a
fost efectuata inspectia bunurilor mobile evaluate: 16.02.2021.

Abordadrii utilizate in raport
Abordarea utilizata in acest raport este abordarea prin piafa.

II. Termenii de referinta ai evaluani

I1.1 Indentificare si competenta

Subsemnatul, inginer Padurean Gregoriu, elaborator al raportului, membru titular ANEVAR
nr. legitimatie 14948, specializarea E.P.I., E.I,, E.B.M. , am intocmit prezentul raport la
solicitarca COMUNA CREACA, pentru determinarea valorii de piata a bunurilor mobile.

Datele mele de contact sunt: Zalau, str. Noud, nr.1, Bl. N11, ap.4 jud. Silaj,
e-mail: padureangregoriu@yahoo.com, tel: 0722291314.

Raport de evatuane - Confidential -
4



in perioada 2006-2020 am intocmit peste 700 de rapoarte privind proprietatea imobiliara,
mobiliara, intreprinderi.

Ca elaborator declar ci evaluarea pe care o semnez a fost realizati in concordan{a cu
reglementérile procedurii de evaluare ale ANEVAR, cu elementele constituite in bazi de
calcul, cu informatiile de piatd stipulate mai jos, in ipotezele §i cu condifiile limitative
cuprinse in prezentul raport.

Declar ci nu am nici o relatie particulard cu clientul §i ca nu am nici un interes actual sau
viitor fatd de bunul evaluat.

Rezultatele prezentului raport de evaluare nu se bazeaza pe solicitarea obfinerii unei anumite
valori, iar remunerarea evaluirii nu se face in functie de satisfacerea unei asemenea solicitari.

In aceste conditii, subsemnatul, in calitate de elaborator, imi asum responsabilitatea pentru
datele si concluziile prezentate in prezentul raport de evaluare.

1.2 Indentificarea clientului si a oricdror utilizatori desemnati

Destinatarul lucririi este COMUNEI CREACA

Folosirea de citre terti a raportului se poate face doar cu acordul beneficiarului.

11.3 Scopul evaludrii
Scopul prezentului raport este determinarea pentru determinarea valorii de piatd a

urmatoarelor bunuri mobile:

Nr. crt. Denumire

1 Autoturism Dacia Duster/SJ 05 MVV

11.4 Indentificarea proprietdtii subiect. Drepturi de proprietate evaluate

Bunurile evaluate sunt in proprietatea COMUNEI CREACA conform declaratiei
proprietarului si a Cartii de Identitate a Vehicului anexate. Dreptul de proprietate real, deplin.
Dreptul de proprietate real, deplin.

IL5 Tipul valorii

Valoarea estimata in acest raport este valoarea de piatd

Valoarea de piata este suma estimatd pentru care un activ sau o datorie ar putea fi schimbat(a)
la data evaludrii, intre un cumparator hotérat i un vanzator hotarat, intr-o tranzactie
nepértinitoare, dupd un marketing adecvat i in care pértile au actionat fiecare in cunostinta de
cauzd, prudent si fard constrangere. — conform ,, Standardele de evaluare a bunurilor 2020 “-

1.6  Data evaludrii

Data evaludrii : 17.02.2021 data la care sunt valabile concluziile lucrérii.

(
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I1.7 Documentarea necesard pentru efectuarea evaluarii

Documentarea a fost efectuatd dupi studierea certficatelor de inmatriculare anexate, a cértilor
de identitate a vehiculului . Au fost consultate site-uri de specialitate, firme specializate, baza
de date a evaluatorului.

11.8 Natura si sursa informatiilor pe care se va baza evaluarea
Au fost consultate site-uri de specialitate, firme specializate.

I1.9 Ipoteze si ipoteze speciale

I1.9.1 Ipoteze

Evaluarea s-a bazat pe datele si informatiile provenite din actele si documentatiile puse la
dispozitie de catre client , considerate a fi autentice , precum si pe cele rezultate din inspectia
la fata locului .

Evaluatorul, prin natura muncii sale, nu este obligat sa ofere in continuare consultanta sau sa
depund marturie in instanta relativ la bunurile evaluate, in afara cazului in care
s-au incheiat astfel de intelegeri in prealabil;

Evaluatorul nu a verificat in mod special autenticitatea actelor si documentafiilor prezentate §i
nu s-au ficut alte investigatii privind statutul juridic al bunurilor evaluate .

In baza actelor , datelor si documentatiilor puse la dispozitie de cétre client bunul a fost
considerat , in procesul evaludrii , ca fiind lipsit de sarcini

Valoarea nu este un fapt cert, ci este o opinie.
Se presupune o stipanire responsabila §i 0 administrare competenta a bunului evaluat .

Relativ la problemele de mediu se presupune cd bunul evaluat este in concordantd cu
reglementirile privind mediul inconjurator §1 raportul de evaluare s-a intocmit in ipoteza cd nu
existd contaminare .

Evaluatorul nu isi asuma responsabilitatea pentru factorii economici fizici §i de altd naturd ,
care pot aparea ulterior evaludrii §i care pot modifica valorile bunului , fatd de opiniile §i
rezultatele prezentate in raportul de evaluare .

I1.9.2 Ipoteze speciale
Documentele si informatiile primite de la proprietar le considerdm autentice.

11.10 Restrictii de utilizare, difuzare sau publicare

Raportul este valabil numai in ansamblul siu §i nu pe pérti, este confidential, contine
date si informatii directionate doar spre beneficiar — s-au primit confidential -si nu
poate fi utilizat ( in intregul siu , partial , sau proportii rezultate din el sau alte aspecte
reiesite din raport ) de citre client in alte scopuri si nu poate fi dat publicititii.

I1.11 Declaratia conformitatii cu SEV
Evaluarea este conformé cu ,,Standardele Internationale De Evaluare 2018” si SEV 101, SEV
103, SEV 220, GEV 620.

11.12  Descrierea raportului
De comun acord cu clientul, raportul de evaluare este de tip explicativ . El se va redacta in 2
exemplare.
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1 Prezentarea datelor

[IL.1 Date despre aria de piatd

Piata lor este nationald si internationald — pe domeniile specificate.

1.2 Descrierea situatiei juridice

Bunurile evaluate sunt situate in Creaca, Jud. Silaj. Bunurile sunt in proprietatta COMUNA.

CREACA

Descrierea bunurilor

1. Autturism Dacia Duster cu nr. de inmatriculare: SJ 05 MVV

Prezentare
Numar identificare |UUTHSDACN45544539 |Carte de Identitate a ACTIV
Vehiculului
Categorie vehicul |AUTOTURISM M1 Caroserie vehicul AC BREAK
Marca DACIA Tip/varianta/versiune SD HSDAC HSDACN
Denumire DUSTER Numar omologare de tip €2*2001/116*0314*33
comerciala
An fabricatie 2011 Masa maxima tehnic 1844 ,
admisibila (kg)
Masa in ordine de |1415 Lungime/Latime/Inaltime 4315/1822/1695
mers (kg) (mm)
Capacitate 1461 Putere motor (kW) 81
cilindrica motor
(cm3)
Putere motor - Norma de poluare EURO 5
electric (kW)
Culoare ALBASTRU Numar locuri 5
Viteza maxima 168 CO2 (g/km) 145
(km/h)
Anvelope/jante 2(15 5/65 R16 98 T 6.50J x| Capacitate rezervor(l) 50
1
Valabilitate |.T.P. |{26.07.2021 Tara de provenienta RO
Tractiune integrald
Stare tehnica

- caroserie: are o ugoara denivelare, est prinsa in foto anexat

Starea autoturismului este bund, are reviziile ficute la tip si de personal specializat.

Km parcursi — in data de 26.07.2019 conform RAR autoturismul are 156.321 km. Observam
cd autoturismul a parcurs 25.000 km/an. Km parcursi aproximativ: 170.000 km

Stare tehnici generali: buna

\
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IV. Analiza pietei

Analiza cererii .

Pentru bunurile mobile evaluate cererea este mare. Anul de fabricatie §i numarul dekm o
face dezirabila.

Analiza ofertei

Oferta de bunuri mobile comparabile cu cele evaluate este medie spre mare.

Analiza echilibrului piefei
Este o piata in echilibru vanzatorii sunt apoximativ egali ca numar cu cumparatorii .

V. Analiza celei mai bune utiliziri

Cea mai buna utilizare (CMBU) este deficita ca cea mai probabila utilizare a bunurilor,
care este fizic posibild, fundamentatd adecvat, permisa legal, fezabila financiar s1 are ca
rezultat cea mai mare valoare a proprietatii. In cazul de fata este cea actuala.

Prin prisma criteriilor care definesc notiunea de C.M.B.U. aceasta abordare este permisa legal,

indeplineste conditia de fizic posibild, este fezabild financiar §i este maxim productiva.
Cea mai buni utilizare: cea pentru care au fost produse.
VI. Evaluarea proprietitii i

Abordarea prin piata
A. Bunuri mobile de natura masinilor, echipamentelor, instalatiilor

Generalitati

O categorie importanti a bunurilor mobile o reprezintd maginile, echipamentele si instalatiile
(in continuare fiind utilizat acronimul MEI) MEI au caracteristici specifice care le diferentiaza
de bunurile imobile, caracteristici care pot afecta atét aborddrile in evaluare, cét §i raportarea
valorii. Cea mai importanti caracteristicd ce diferentiazi MEI de bunurile imobile este
mobilitatea. O alti caracteristicd specificd a MEI, care le diferentiazd de bunurile imobile, este
deprecierea lor mai rapida. Acest lucru poate fi cauzat de o durati de viata fizicd mai mica
decét cea a constructiilor (cu efect asupra deprecierii fizice), de progresul rapid al tehnicii (cu
efect asupra deprecierii functionale) sau de fluctuatia cererii pentru produsele intreprinderii
(cu efect asupra deprecierii economice).

Categoriile uzuale de magini, echipamente i instalatii sunt:

- utilajele de productie;

- mijloacele de transport;

- echipamentele de manipulare;

- echipamentele auxiliare;

- echipamentele de laborator i de incercari;

- mobilierul de birou, accesoriile §i birotica;

- echipamentele de calcul; :

- uneltele, dispozitivele, instrumentele de masura si control;

- instalatiile sau unitatile de procesare.

Clasificarea unui bun mobil ca masind, echipament sau instalatie se face in baza
rationamentului profesional, pornind de la intelegerea functionalitatii si a destinatiei bunului
respectiv.

-
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Catalogul privind clasificarea §i duratele normale de functionare a mijloacelor fixe, aprobat
prin H.G. nr. 2139/2004, se foloseste de citre agentii economici, de cétre persoanele juridice
fara scop

patrimonial, precum si de cétre mstltumle publice pentru determinarea in mod unitar a
amortizarii fiscale a capitalului imobilizat in active corporale.

Catalogul clasifica mijloacele fixe amortizabile in trei grupe principale §i anume:

0 Grupa 1 - Constructii;

O Grupa 2 - Instalatii tehnice, mijloace de transport, animale i plantatii,
0 Grupa 3 - Mobilier, aparatura birotic3, echipamente de protectie

a valorilor umane si materiale §i alte active corporale.

Maginile, ecmpamentele si instalatiile se regasesc in grupele 2 si 3 din Catalog. Totusi, aceste:
doua grupe cuprind i alte categorii de bunuri in afara MEI, cum ar fi animalele (clasa 2.4.1)
sau plantatiile (clasa 2.4.2).

Nu trebuie confundat conceptul de magini, echipamente si instalatii cu cel de bunuri mobile.
Conceptul de bunuri mobile este mai larg, incluzand in afara masinilor, echipamentelor si
instalatiilor si alte categorii de bunuri, cum ar fi stocurile sau obiectele de colectie.

Stabilirea termenilor de referinta ai evalurii

La inceputul procesului de evaluare, precum §i pe parcursul acestuia, evaluatorul trebuie sa
stabileasca termenii de referinti ai evaludrii, care vor fi agreati cu clientul si vor fi precizati in
scris intrun document contractual.

.

Abordarea prin piata

Abordarea prin piata (cunoscutd i sub denumirea de comparatia directd sau comparatia
véanzirilor) este o abordare in evaluare care ofera o indicatie asupra valorii prin compararea
activului subiect cu

active identice sau similare, al céror pref este cunoscut.

In mod ideal analiza de piata ar trebui si se refere la MEI identice; intrucét deseori MEI
identice sunt greu de identificat, in scopul realizarii analizei de piatd bunul evaluat este
incadrat de cétre evaluator intr-o subgrupa de bunuri cu caracteristici tehnologice
asemanatoare.

Abordarea prin piata este relevanti in cazul in care exista informatii de piata suficiente care
pot fi verificate; in lipsa acestor informatii aplicabilitatea abordarii prin piatd poate fi limitata.
Abordarea prin piatd nu se poate aplica pentru evaluarea MEI unicat (specializate),
caracteristicile speciale ale MEI unicat transferd comparatia si cuantificarea ajustarilor din
sfera perceptiilor pietei, in sfera speculativului.

Abordarea prin piata se utilizeazi cu precautie in cazul evaludrii instalatiilor complexe,
intrucét preturile de tranzactionare ale comparabilelor pot include componente pe care
instalatia subiect nu le detine (cum ar fi terenuri, constructii, fond de rulment sau active
ngcorporale) sau pot reflecta perceptiile subiective ale cumparatorilor privind rentabilitatea
viitoare.

Cercetarea insuficienta de catre evaluator a pietei nu este o scuzi pentru omisiunea acestei
abordari, atunci c4nd exista informatii disponibile sau cand acestea pot fi procurate in mod
rezonabil. In lipsa unor informatii suficiente despre tranzac;u recente cu MEI comparabile, se
pot utiliza informatii privind oferte de MEI similare si disponibile pe piata, cu condifia ca
relevanta acestor informatii si fie clar stabiliti si analizat3 critic.

Rapert de evaluare — Confidential —
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Evaluatorul trebuie si foloseasca surse credibile privind comparabilele, cérora li se verifica
acuratetea. Verificarea fiecirei comparabile poate si nu fie necesard atunci cdnd sunt utilizate
baze de date credibile, care furnizeaza o perceptie corectd asupra vanzarilor comparabile.
Raportul de evaluare trebuie sa includa informatiile §i demersurile realizate, pe baza carora
evaluatorul a selectat MEI comparabile.

in mod ideal evaluatorul ar trebui sa-si fundamenteze concluziile pe vanziri de MEI identice;
intruct tranzactiile cu active identice sunt de obicei rare, se pot utiliza tranzactiile sau ofertele
de vanzare ale unor MEI similare. Comparabilele care prezinti diferente majore ale
caracteristicilor fata de cele ale MEI subiect nu pot fi considerate adecvate din cauza
ajustérilor prea mari necesare a fi aplicate.

Tehnicile de comparatie uzuale folosite in cadrul abordarii prin piatd
sunt:

0 tehnica identificérii (potrivirii) directe;

0 tehnica asimilarii;

O tehnica procentajului din cost.

In cadrul tehnicii asimilarii, preturile comparabilelor sunt ajustate pentru a reflecta diferentele
dintre fiecare MEI comparabila si MEI subiect. Elementele de comparatie recomandate
includ, fara a se limita la acestea: originea i vérsta efectiva, starea, capacitatea, caracteristici
(accesorii) altele decét capacitatea, localizarea, producétorul, motivatia partilor, conditiile de
finantare, calitatea, cantitatea, data vanzarii, tipul de vénzare. Evaluatorul trebuie s identifice
acele caracteristici ale MEI pe care participantii de pe piaté le considera a fi importante pentru
fundamentarea prefului.

in abordarea prin piata, cuantificarea ajustarilor efectuate asupra preturilor este una dintre
cele mai dificile sarcini ale evaluatorului. '

Atunci cind este posibil, pot fi folosite tehnici statistice in evaluarea MEI. Instrumentele
statistice pot fi instrumente ale statisticii descriptive (marimi de sintetizare a datelor, tabele,
grafice saudiagrame) sau instrumente ale statisticii inferentiale (regresia liniara simpla si
multipla).

Evaluarea MEI prin abordarea prin piati implica analize diferite, in functie de ipotezele
evaluarii (de exemplu, ipoteza continudrii activitafii impune cuantificarea suplimentara a
contributiei costurilor instalrii).

Abordarea prin piata se aplicd in mod diferit in cazul in care un MEI este evaluat in mod
individual, adica pe o bazi de sine statitoare, sau ca grup, adici in combinatie cu alte active.
Informatiile utilizate i indicatorii estimati folositi in aplicarea abordarii prin piaté trebuie sa
fie argumentate(ti) in raportul de evaluare.

Estimarea valorii de piatd prin abordarea prin piatd, pe ipoteza continuitétii activitafii, nu
cuantificd acele forme ale deprecierii (functionala sau externd) pe care piata de MEI nu le
reflecta (de exemplu, amplasarea necorespunzitoare a unui utilaj in cadrul unei linii de
fabricatie sau in incinta unei cladiri, deprecierea economica cauzaté de lipsa de materii prime
din regiune); in acest caz pot fi utilizate mai degraba abordarea prin cost §i abordarea prin
venit.

Atunci cind se estimeaza o valoare pe ipoteza continuitatii activititii (activ instalat $i in
functiune) evaluatorul va ajusta preturile comparabilelor pentru a reflecta contributia
costurilor directe si indirecte de instalare.

Analiza rezultatelor si concluzia asupra valorii.
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in fundamentarea concluziei asupra valorii, in raportul de evaluare se va face referire la
abordarea sau abordarile in evaluare aplicate, la datele cheie de intrare utilizate i la motivele
principale privind concluziile stabilite...

5

in conditii ideale, cele trei abordari in evaluare, aplicate pentru evaluarea unui activ, pe baza
acelorasi ipoteze ale evaludrii, ar trebui s conduci la acelasi rezultat sau la rezultate foarte
apropiate. Acest lucru nu se intdmpla insd in practica din multe motive, considerate ca fiind
obiective (cantitatea informatiilor avute la dispozitie, adecvarea acestor informatii etc.).

in anumite situatii se poate ca una sau doud abordari sa nu fie relevante sau aplicabile,
evaluatorul avind obligatia profesionald de a prezenta in cadrul raportului de evaluare
argumentele §i rationamentele care au stat la baza neaplicarii acestora.

Nu se va aplica o a doua abordare in evaluare, numai cu caracter formal, in cazul in care
poate fi aplicatd doar o singura abordare in evaluare, adecvata si bazata pe informafii de piata

suficiente, verificate si credibile.

Nu este admisibila stabilirea valorii unui activ prin aplicarea mediei aritmetice sau a mediei
ponderate a doud sau mai multe valori obtinute din aplicarea unor abordéri sau metode diferite
de evaluare, cu exceptia cazurilor in care reglementarile legale impun in mod explicit
efectuarea unei medii a valorilor. Analiza rezultatelor se bazeaza pe rationamentul profesional

al evaluatorului.

Rationamentul profesional care sta la baza selectdrii rezultatului final si a stabilirii concluziei
asupra valorii trebuie sd aiba in vedere credibilitatea, relevanta §i adecvarea informatiilor si
ipotezelor luate in considerare in aplicarea metodelor de evaluare, in functie de scopul

evaluarii.

Avem :

1. Autoturism Dacia Duster

Abordare prin piata

.

Elemente de comparatie Subiect Comp 1 Comp 2 Comp 3
DACIA DACIA DACIA DACIA
Denumire DUSTER DUSTER DUSTER DUSTER
Pret(oferta/vanzare) (Euro) 6.900,00 7.000,00 6.600,00
Valoarea corectiei (Euro/mp) - - -
Conditii de piata liber liber liber liber
Valoarea ajustarii (Euro) 0% 0% 0%
Pret ajustat 6.900,00 7.000,00 6.600,00
1.Conditii vanzare (-% din
oferta) Oferta Oferta Oferta
Valoarea ajustarii (%) -2% -5% -2%
Pret ajustat 6.762,00 6.650,00 6.468,00
2.Capacitate (cmc) 1.500 1.500 1.500 1.500
Valoarea ajustarii (%) 0% 0% 0%
Pret ajustat 6.762,00 6.650,00 6.468,00
3.Stare tehnica bund buna buna buna

Valoarea ajustarii (%)

0%

0%

0%

Valoarea ajustérii (Euro)
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VIL Analiza rezultatelor si concluzia asupra valorii

Pret ajustat 6.762,00 6.650,00 6.468,00
4. Km parcursi _ 170.000 186.000 L. 170.000 175.000
Valoarea ajustarii (%) -2% 0% 0%
Pret ajustat 6.626,76 6.650,00 6.468,00

uso
5.Caroserie denivelata buna buna buna
Valoarea ajustarii (Euro) -2% -2% -2%

Pret ajustare 6.494 22 6.517,00 6.338,64
6.Rulaj in Romania da da da da
Valoarea corectiei 0% 0% 0%
Valoarea ajustarii (Euro) 6.494,22 6.517,00 6.338,64
7. An fabricatie 2011 2011 2011 2011
Corectie procentuala 0% 0% 0%
Valoarea ajustarii (Euro) = = -
Pret ajustat 6.494,22 6.517,00 6.338,64
Valoarea estimata (euro) 6.500

in urma analizei comparabilor, valoarea de piatd a bunului evaluat este de 6.500 euro

(respectiv 31.685 lei)

In concluzie avem:

Nr. crt. | Denumire Valoare de
piata/lei
1 Autoturism Dacia Duster/SJ 05 MVV 31.700
Valoare de piata:
31.700 lei
Data Evaluator
17.02. 2021 &%

%, . Valabil 2021
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