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NR. 2831 din 22.06.2023

CATRE
INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETULUI
SALAJ

Vi trimitem aléturat dispozitiile emise de citre primarul Comunei Creaca, in
vederea verificarii legalititii lor:

Numirul si data Continutul pe scurt al dispozitiei primarului
dispozitiei
125/13.06.2023 Rectificare act nastere
126/13.06.2023 Constituire echipa proiect
127/22.06.2023 Acordare ajutor de urgenta-SICIU OLGA
128/22.06.2023 Convocare sedinta consiliu local
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA CREACA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.125
Din 13.06.2023
Privind rectificarea actului de nastere nr. 3 din 18.01.1950 a localitatii JAC, judetul
Salaj

Primarul comunei CREACA
Avind in vedere;

- Referatul nr. 7081 din 8.06.2023 al secretarului general al comunei, PUSCAS
AVRAM-ADRIAN-ofiter de stare civili-delegat prin care propune rectificarea
actului de NASTERE nr. 3 din 18.10.1950 a localitatii JAC.

- Avizul nr. 24812 din 12.06.2023 Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Silaj—compartimentul stare civila.
-prevederile art.129 a din H.C. nr.64/2011 Pentru aprobarea Metodologiei cu
privire la aplicarea unitara a dispozitiilor inn materie de stare civila :
- prevederile art.155, lit. €) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ
In temeiul prevederilor art. 196 lit. b) din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ.

DISPUNE:

Art.1. Se rectificd actul de NASTERE nr. 3 din 18.01.1950 a localititii JAC,
privind pe CIURBE VASILE astfel:
-prenumele mamei titularului din ELENA in JULIANA.
Art.2.Cu ducerea la indeplinire se incredinteazi domnul secretar general al
comunei, Puscag Avram-Adrian-ofiter de stare civild-delegat.

Art.2. Prezenta se comunici cu:
- Institufia Prefectului judetului Silaj,
- Directia Judeteand de Evidenta a Persoanelor Silaj- compartimentul

stare civila.

- Persoanelor de la art. 1.

- Dosar Dispozitii.
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DISPOZITIA nr. 126
DIN 13.06.2023

privind constituirea echipei de proiect si aprobarea procedurii interne privind
stabilirea procentului de majorare salariala pentru persoanele prevazute la
art.16 alin.1 si 2 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice

Primarul comunei Creaca, domnul TEREC IOAN EUGEN;
Analizind temeiurile juridice, respectiv:

- Hodrdarea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
previzute laart. 16 alin. (1)si(2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoriti(ilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilientd,

- 0.U.G. nr.155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare
si rezilientd necesar Romadniei pentru accesareca de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, modificat de art.] din
0.U.G. nr.24/2021;

- art.16 din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

Avind fn vedere:

- Contractul de finantare nr. 5220/16.01.2023 a proiectului finantat prin Programul
National de Redresare si Rezilientd, componenta 10 — Fondul local, 1.3 — Reabilitarea
moderatd a cladirilor publice pentru a imbunititi serviciile publice prestate la nivelul
unitatilor administrativ teritoriale, Titlu apel PNRR/2022/C10/13, Runda 1 “Lucriri de
crestere a eficientei energetice - Dispensar uman Creaca. comuna Creaca, judetul Silaj™.

- Contractul de finantare nr. 5216/16.01.2023 a proiectului finantat prin Programul
National de Redresare si Rezilientd, componenta 10 — Fondul local, I.3 — Reabilitarea
moderatd a cladirilor publice pentru a imbunitati serviciile publice prestate la nivelul
unitdtilor administrativ teritoriale, Titlu apel PNRR/2022/C10/13, Runda 1 “Lucriri de
crestere a eficientei energetice - Sediului Primériei comunei Creaca, comuna Creaca, judetul
Salaj™.

- Contractul de finantare nr. 17333/10.02.2023 a proiectului finantat prin Programul
National de Redresare si Rezilientd, componenta 10 — Fondul local, 1.3 — Reabilitarea
moderatd a cladirilor publice pentru a imbun#tati serviciile publice prestate la nivelul
unitatilor administrativ teritoriale, Titlu apel PNRR/2022/C10/13, Runda 2 “Lucrari de
reabilitare in vederea cresterii eficientei energetice- Scoala Prodanesti, comuna Creaca,
judetul Salaj™.

- Contractul de finantare, cu sursa de finantare fonduri europene
nerambursabile ,pentru proiectul ,,Modernizare si dotare cdmin cultural in localitatea Brusturi,
comuna Creaca, judetul Silaj, ,,Modernizare si dotare camin in localitatea Ciglean, judetul
Salaj".

- Contractul de finantare nr. 5218/16.01.2023 a proiectului finantat prin Programul
National de Redresare si Rezilientd, componenta 10 — Fondul local, 1.3 — Reabilitarea
moderatd a cladirilor publice pentru a imbunatatii serviciile publice prestate la nivelul
unitidtilor administrativ teritoriale, Titlu apel PNRR/2022/C10/13, Runda 2 “Lucrari de



reabilitare in vederea cresterii eficientei energetic - Scoala Primari Brebi, comuna Creaca,
judetul Salaj™.

- Proiectul finantat prin Programul National de Investitii ,,Anghel Saligny", Infiintare retea
de canalizare in comuna Creaca, judetul Salaj .

- Proiectul finantat prin Programul National de Investitii ,,Anghel Saligny", , Reabilitare
poduri in comuna Creaca, judetul Silaj, etapa 1".

- Proiectul finantat prin Programul National de Investiii ,,Anghel Saligny", ,,Reabilitare Pod
in localitatea Borza si pod nou in localitatea Jac, comuna Creaca, judetul Silaj".

- Proiectul finantat prin Programul National de Investitii ,.Anghel Saligny", “Infiintare retea
inteligentd de distributie a gazelor natural in comuna Creaca, judetul Salaj".

- Proiectul finantat prin Compania Nationali de Investitii ,,Reabilitare, modernizare si
dotare asezamant in localitatea Jac, nr. 161/A. comuna C reaca, judetul Salaj".

- prevederile art. 13 alin (1) si art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. I alin. (4°4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021
privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea
si completarea unor acte normative, cu modificirile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 6 din Hotardrea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare
salariala pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau  prin
Mecanismul de redresare si rezilienti;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
ar. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE

ART.1. Constituirea echipei de implementare a proiectelor ce se implementeazi la
nivelul Unitatii Administrativ Teritoriale a comunei CREACA din fonduri europene
nerambursabile, inclusiv prin PNRR, in urmatoarea structurd nominal3:

Nr. Numele si prenumele Functia in cadrul proiectului | Functia fn  cadrul UAT

crt. Comuna Creaca

1 MARIAN GAROFITA Manager proiect Consilier superior
Responsabil achizitii

5, PUSCAS AVRAM ADRIAN Ajutor manager Secretar general

3 CSUTAK IOANA ALINA Responsabil economic Consilier superior- Contabil

4 ABRAHAM AMALIA CRISTINA | Responsabil financiar Consilier superior

5 BUTAS DANIEL VALER Expert tehnic Consilier superior

6 HOLHOS SANDA PAULA Expert tehnic Consilier principal

7 FAUR NELU ROMEO Expert tehnic Consilier asistent

8 PRIPON CRISTIAN EMILIAN Expert tehnic Consilier asistent

ART.2. Alin.(1). Personalul nominalizat in echipa de implementare a proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiazi de majorarea salariilor de
baza cu pana la 50%, conform Regulamentului - cadru aprobat prin H.G nr. 234/2023.




Alin.(2). Indemnizatia lunara a primarului si viceprimarului comunei Creaca,
pe perioada in care se implementeaza proiecte finantat din fonduri europene, inclusiv
PNRR se majoreaza cu pana la 50%, conform Regulamentului - cadru aprobat prin
H.G nr.234/2023.

Alin.(3). Activitatile prestate de catre personalul nominalizat in echipa de
proiect sunt reflectate corespunzator in cuprinsul Proceduri interne, conform Anexei
nr.1 care face parte integranta din prezenta dispozitie.

ART.3. Prevederile ce decurg din emiterea prezentei dispozitii vor fi duse la
indeplinire de catre echipa de implementare prevazuta la art.1 din prezenta dispozitie,
de persoana responsabila cu gestiunea resurselor umane si de persoana cu atributii in
domeniul salarizarii.

ART.4. Prezenta dispozitie se supune cailor de atac la instanta judecatoareasca
competenta si modalitatilor de sesizare la institutiile abilitate, numai si-n baza
prevederilor Legii nr.554/2004, Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART.S. Prezenta dispozitie se comunica cu;
- Institutiei Prefectului judetul Salaj,
-Persoanelor de la art. 1;

- Compartimentul contabilitate

- Dosar dispozitii
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Anexd la Dispozitia nr.126/13.06.2021
Procedura interna privind criteriile si modalitatea prin care se stabileste procentul
de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art.16 alin.1 si 2 din Legea
cadru nr.153/2017 care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, derulate la nivelul comunei Creaca.

1. Rolul si domeniul de aplicare

Prezenta procedura are rolul de a asigura un cadru transparent si unitar de stimulare a
personalului care participd la implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile, accesate la nivelul comunei Creaca.

Prin prezenta procedura, se stabileste procesul de salarizare a personalului si acesta
constituie totodatdi un mijloc de sprijin al conducerii UAT comuna Creaca, in
activitatea de absorbtie, implementare si sustenabilitate a proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile. Regulamentul se va aplica la plata personalului
implicat in implementarea proiectelor, nominalizat prin dispozitie a primarului,
inclusiv primarului si viceprimarului.

2. Legislatie de referinti

- Legea cadrul nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

-Hotérarea de Guvern nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza cédrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevédzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritdtilor publice care
implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienti.

- prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completérile ulterioare.

- Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1792/2002 pentru aprobarea normelor
metodologice privind angajarea,lichidarea ,ordonantarea si plata cheltuielilor
instituiilor publice, precum si organizarea ,evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale.

- Programele Operationale si alte instrumente financiare europene nerambursabile.

3. Descrierea procedurii.
3.1. Generalititi
Functionarii publici §i personalul contractual numiti in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile, prin dispozitie a primarului comunei ,
beneficiazi de majorarea salariului de baza cu pani la 50%, indiferent de numdrul de
proiecte In care este implicat. Aceastd majorare se aplicid proportional cu timpul
efectiv alocat proiectelor la care participa.

Echipele de proiect realizeaza activitdtile stabilite a fi efectuate in mod direct in
graficul de activitdti aprobat prin cererea de finantare, precum si a celor ce deriva din
obligatiile beneficiarului fatéd de autoritatea finantatoare conform contractului.

Coordonatorii/managerii de proiect organizeazi intreaga activitate a echipelor de
proiect i modul de derulare a proiectelor pentru indeplinirea obiectivelor acestora.

Coordonatorul/managerul proiectului va intocmi fisa de pontaj si raportul de
activitate .



3.2. Documente utilizate
- raport de activitate
- fisd de pontaj.
3.3. Constituirea echipei/echipelor de proiect
Echipele de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile, nominalizate potrivit art.16 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, se constituie prin dispozitia Primarului
comunei Creaca, iar inlocuirea membrilor echipei se va face, in cazuri justificate, tot
prin dispozitie.
3.4. Stabilirea timpului efectiv lucrat in cadrul proiectelor si intocmirea
pontajelor.
in prima zi lucratoare a fiecirei luni ,dar nu mai mult de data de 5 a fiecirei luni,
vor fi centralizate datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipei de
proiect, pe baza rapoartelor de activitate.
Cooordonatorul de proiect intocmeste si avizeazi fisele de pontaj care atestd timpul
efectiv lucrat in cadrul fiecdrui proiect.

Compartimentul buget, contabilitate, va centraliza datele comunicate de
coordonatorul de proiect si va aplica metodologia de calcul prezentati mai jos, ce va
duce la o majorare salariald de p&nd la 50% aplicati la salariu de bazi lunar,
proportional cu timpul efectiv alocat realizarii activitatilor pentru fiecare proiect, dupa
cum urmeazi:

a) pand la 20 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 10%;
b) intre 21-40 ore pe luni se acordd o majorare salarialad de 20%;
c) intre 41-60 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 30%;
d) intre 61-80 ore pe luni se acordd o majorare salariald de 40%;
e) peste 80 ore pe lund se acordd o majorare salariala de 50%.

Pentru personalul nominalizat Tn echipele de proiect, care isi desfasoard activitatea
simultan Tn mai multe proiecte, numdérul de ore efectiv lucrate in luna anterioari se
cumuleazd, procentul de majorare salariald fiind stabilit la nivelul corespunzitor
numdrului de ore cumulate.

Timpul efectiv alocat realizrii activititilor pentru fiecare proiect nu poate depisi
durata maxima a timpului de lucru previzuti de normele legale in vigoare,

Indemnizatia lunard a primarului/viceprimarului comunei Creaca, care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, se majoreazi
cu pand la 50%,1in functie de numérul de proiecte aflate in implementare pentru care
U.A.T. comuna Creaca are calitatea de beneficiar, dupa cum urmaza:

Procentul de majorare a indemnizatiilor lunare {%) !
Valoarea cumulata asub 500.001- 1.000.001- 2.500.001-i5.000.001- Peste

proiectelor 500.000 1.000.000 2.500.000 5.000.000 10.000,000 10.000.000
(lei) / (lei) (lei) (lei) (lei) (lei) (lei) i
Numarul proiectelor: i

aflate n impleﬁmentare 3 _ N T {

1 proiect 15% 25% 130% 35% 40% 50%

2 proiecte o 2_0% 30% ~ 35% ) 40_% ) 45°/9_ o 50%

3 proiecte 25% 35“% 40% 45% i50% 50%

4 proiecte 30% 40%  45%  50% 50%  150%

Cel putin 5 proiecte  50%  50%  50% 50% 150%  50%



3.5. Plata drepturilor salariale i a contributiilor salariale pentru membrii

echipelor de proiect.

Plata drepturilor salariale si a contributiilor suportate de angajat si de angajator
pentru membrii echipelor de proiect se face de cétre angajator de la bugetul local.

Cheltuielile cu salariile personalului echipelor de proiect, inclusiv a contributiilor
salariale, pot fi rambursate de autoritatea finantatoare, in conformitate cu regulile de
eligibilitate, procedurile de rambursare aplicabile §i cu procentul de cofinantare
stabilit in cadrul contractului/acordului/ordinului de finantare semnat cu autoritatea
finantatoare.

3.6. Atributii in derularea activititilor

a) Membirii echipelor de proiect:

- realizeazd activitatile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati
aprobat

- realizeazd activititile care deriva din obligatiile beneficiarului fatii de autoritatea
finantatoare, conform contractului/acordului/ordinului de finantare semnat .

b) Coordonatorii de proiect:
- organizeazd Intreaga activitate a echipelor de proiect
- coordoneazd modul de derulare a proiectelor si urmareste indeplinirea obiectivelor
acestora
- verificd datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipelor de proiect
- intocmeste si semneazd fisele lunare de pontaj, pentru fiecare din persoanele
nominalizate in echipele de proiect.

¢) Compartiment buget,contabilitate.
- centralizeaza datele cuprinse in figele de pontaj semnate de coordonatorii de proiect
- stabileste majorarea salariald corespunzitoare
- asigurd plata majordrii salariale corespunzitoare fiecdrei persoane implicate in
derularea proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile, asigurd
incadrarea cheltuielilor aferente majordrilor salariale pe conturi analitice distincte
fiecdrui proiect in parte.

Primar # Intocmit
TEREC I0OAN EUGEN S RESPONSABIL ACHIZITII
MARI AROPFITA




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA CREACA
PRIMAR

Din 22.06. 2023

privind acordarea unui ajutor de urgenta numitei Suciu Olga Maria din comuna
Creaca, localitatea Creaca, nr.197

Primarul comunei Creaca, judetul Salaj, In exercitarea atribugiilor sale legale;
Avand in vedere:
- cererea numitei Suciu Olga Maria din comuna Creaca, sat Creaca , nr.197 ,
judetul Salaj, prin care solicita acordarea unui ajutor de urgenta .

- H.C.L. nr.13 din 28.02.2018 privind stabilirea conditiilor, situatiilor si
modalitatilor pentru acordarea ajutoarelor de urgenta;

- art.28 alin.(4) din Legea 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificdrile ulterioare, art. 46 si 47 din HGR nr. 50/2011 pentru aprobarea normelor
metodologice ;

- art.155 alin.2 lit.”a™ din OUG nr.57/2019 - privind Codul Administrativ ;

In temeiul prevederilor art.196, pct.(1), lit.”b”, din OUG 57/2019 - privind
Codul Administrativ.
DISPUN

Art.1. Acordarea unui ajutor de urgentd in suméd de 2000 lei numitei Suciu
Olga Maria , din comuna Creaca, sat Creaca, nr.197, judetul Salaj.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se
incredinieaza contabilul primariei si consilierul cu probleme sociale.

Art.3. Prezenta dispozitiei se comunicd la:
- Persoana in cauza ;
- serviciul contabilitate;
- serviciul de asistenti sociala;
- Institutia Prefectului - Judetul Salaj;
- Dosar dispozitii.
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA CREACA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 128
Din 22.06.2023
privind convocarea Consiliului local in sedinta ordinara

Primarul comunei Creaca : TEREC IOAN EUGEN
Avand in vedere :
In temeiul art. 133 punct. (1) art. 134,punct (1),lit. a) si punct. (3), lit. a) din
OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUN;

Art. 1. Convoc pe data de 28.06.2023 orele 15, Consiliul local in sedinta
extraordinara care se va desfasura in sala de sedinta a Primariej cu urmatoarea ordine de
Z1

1. Proiect de hotarare privind rectificarea bugetului local mpe anul 2023

Raportor : Terec Ioan Eugen — primar
Csutak Ioana-contabil
2. Proiect de hotarare privind modificarea HCL Creaca nr. 28 din 6.06.2023.

Raportor : Terec loan Eugen — primar

3. Proiect de hotarare privind aprobarea regulamentului de eliberare a acodului
si a avizului de executie a lucrarilor aferente retelelor tehnici-edilitare realizate pe
domeniul public si/sau privatal comunei Creaca.

Raportor : Terec Ioan Eugen — primar

4. Proiect de hotarare privind acordarea unui ajutor financiar Parohijej Ortodoxe
Brebi.
Raportor : Terec Ioan Eugen — primar

Art. 2. Cu ducerea la indeplinerea prezentei dispozitii se increditeaza d-] Puscas
Avram Adrian - secretar general al comunei.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunica cu :
- Cetatenii comunei prin afisare
- Institutia Prefectului Judetului Salaj
- Dosar sedinta consiliu local
- Dosar dispoziti. e
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