ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA CREACA
PRIMAR

NR. 2219 din 23.04.2026

CATRE
INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETULUI
SALAJ

Vi trimitem alaturat dispozitiile emise de catre primarul Comunei Creaca, in
vederea verificarii legalitatii lor:

Numarul si data Continutul pe scurt al dispozitiei primarului
dispozitiei

53/8.04.2026 Convocare sedinta consiliu local
54/16.04.2026 Alocarea functie de MANAGER PROIECT
55/16.04.2026 Alocarea functie de ASISTENT MANAGER
56/16.04.2026 Alocarea functie de MANAGER FINANCIAR
57/16.04.2026 Alocarea functie de RESPONSABIL ACHIZITII
58/20.04.2026 Imputernicire persoana capturare caini-GURZAU VASILE
59/21.04.2026 Acordare indemnizatie de handicap - BORZAN TEODOR
60/21.04.2026 Acordare indemnizatie de handicap -ROSU VIORICA
61/21.04.2024 Constituire comisie evaluare oferte licitatie
62/22.04.2026 Convocare sedinta consiliu local

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
PUSCAS AVRAM ADRIAN




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA CREACA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.53
Din 8.04.2026

privind convocarea Consiliului local in sedinta extraordinard(de indati)

Primarul comunei Creaca : TEREC IOAN EUGEN
Avand in vedere :
In temeiul art. 133 punct. (1) art. 134,punct (1), lit. a) si punct. (3), lit. a) din OUG 57/2019
privind Codul administrative, cu modificarile si complerctarile;

DISPUN;

Art. 1. Convoc pe data de 15.04.2026 orele 15, Consiliul local in sedinta extraordinari (de
indatd), care se va desfasura in sala de sedinta a Primariei cu urmatoarea:

ORDINE DE ZI;

1. Proiect de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
CREACA, aprobarea Organigramei si a Statului de functii.

Raportor : Terec Ioan Eugen — primar

Art. 2. Cu ducerea la indeplinerea prezentei dispozitii se increditeaza d-1 Puscas Avram Adrian
— secretar general al comunei.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunica cu :
- Cetatenii comunei prin afisare
- Institutia Prefectului Judetului Salaj
- Dosar sedinta consiliu local
- Dosar dispoziti.

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
TEREC IOAN EUGEN SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
: PUSCAS A%AM ADRIAN




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA CREACA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 54
Din 16.04.2026
Privind alocarea functiei d¢ MANAGER PROIECT fn cadrul proiectului
»Un viitor mai sigur pentru persoanele varstnice din comuna Creaca
Servicii de Ingrijire la domiciliu” ,
Cod SMIS 354009
si aplicarea majoririi salariale

Avénd in vedere :
* Prevederile Legii nr. 53/2003 —Codul muncii » fepublicatd , cu modificérile si completarile ulterioare ;

* Prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice , cu
modificérile §i completérile ulterioare ;

* Prevederile Ordonantei de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificirile si
completirile ulterioare ;

* Prevederile HG nr. 1009/2025 pentru modificarea $i completarea Regulamentului — cadru privind
criteriile de baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele previzute la art.16
alin.(1) si (2) din Legea —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice ,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritdtilor publice care implementezi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilient , aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/2023;

* Prevederile OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiars a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul curopean de dezvoltare regionald , Fondul de
coeziune , Fondul social european Plus , Fondul pentru o tranzitie justd , cu modificarile si completdrile
ulterioare ;

* Prevederile HG nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Roméaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune , Fondul social european Plus , Fondul pentru o tranzitie justd , cu modificirile
si completdrile ulterioare ;

* Instructiunea nr. 10/28.11.2025 privind aprobarea Manualului Beneficiarului pentru proiectele finantate
prin PEO 2021-2027 i PIDS 2021-2027;

*Contractul de finanfare si anexele acestuia pentru proiectul ,,Un viitor mai sigur pentru persoanele
vérstnice din comuna Creaca servicii de ingrijire la domiciliu” , Cod SMIS 354009;
* Cerintele si activitatile proiectului , precum si necesitatea utilizarii eficiente a resurselor umane in
cadrul proiectului , cu respectarea bugetului aprobat ;

In temeiul art 196 alin.1 lit b din Ordonanta de Urgents nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ,
cu modificérile ulterioare ,



Primarul Comunei Creaca , in calitate de ordonator de credite , dispune :

Art. 1. Doamna ABRAHAM AMALIA CRISTINA , salariat al Primériei comunei Creaca , incadrat
in funtia de consilier superior in cadrul Compartimentului Buget Finante Contabilitate - Impozite si taxe
din aparatul de specialitate al primarului , este desemnat(d) sa desfasoare activititi in cadrul proiectului ,,
,,Un viitor mai sigur pentru persoanele varstnice din comuna Creaca servicii de ingrijire la domiciliu”,
Cod SMIS 3540009, in calitate de ,, MANAGER PROIECT ” conform detaliilor specificate mai jos :

a. Norma alocati : 84 ore / luna;

b. Durata implicérii : pe durata implementarii proiectului ,,Un viitor mai sigur pentru persoanele
varstnice din comuna Creaca servicii de ingrijire la domiciliu” , Cod SMIS 354009, inclusiv a
eventualelor perioade de prelungire a acestuia ;

¢. Tarif orar previazut in proiect : 78,66 lei/orad

d. Salariul lunar maxim prevazut in proiect : 6607 lei

Art. 2. (1) Majorarea salariald se aplica in limita prevdzutd de bugetul proiectului si a celei prevazute
de Legea nr. 153/2017, art. 16 alin. (1) , cu modificarile i completarile ulterioare , precum si in
conformitate cu prevederile HG nr. 1009/2025, proportional cu timpul efectiv alocat activititilor pentru
proiect , calculat in baza figei individuale de pontaj . Majorarea salariala se aplicd In limita previzuti de
bugetul proiectului si a celei prevazute de Legea nr. 153/2017, art 153/2017 , art 16 alin. (1) , cu
modificarile $i completirile ulterioare , precum si in conformitate cu prevederile HG nr. 1009/2025,
proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru proiect , calculat in baza fisei individuale de
pontaj .

(2)Salariul lunar total , dupa aplicarea majoréarii salariale , se va calcula astfel :
a. Salariu de baza :7177 lei brut ;

b. Salariu prevazut in proiect: 6607 lei brut ;

c. Majorare salariali : cel mult 2512 lei brut

d. Procent de majorare a salariului de baza : cel mult 35% potrivit plafoanelor prevazute de Anexa 1
la HG 1009/2025;

Art. 3. Activititile desfagurate de persoana desemnatd vor respecta atributiile specificate in fisa
postului actualizata , precum si cerintele proiectului , sub coordonarea directd a responsabilului de
proiect.

Art.4 . Prezenta dispozitie intréd in vigoare la data emiterii si va fi comunicata cétre persoana
desemnati , coordonatorul de proiect , precum si cétre departamentul de resurse umane pentru
implementare .

Art.5. Prezenta dispozitie se comunici cu :
- Institutia Prefectului Judetul Silaj;
- Persoanadelaart. 1;
- Dosar proiect;
- Dosar dispozitii;
- Site-ul primériei comunei Creaca — comunacreaca.ro

PRIMAR.,
TEREC IOAN EUGEN

Contrasemneazd pentru legalitate ,
Secretar general al comunei,
PUSCAS RAM ADRIAN




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA CREACA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 55
Din 16.04.2026
Privind alocarea functiei de ASISTENT MANAGER in cadrul proiectului
,»Un viitor mai sigur pentru persoanele varstnice din comuna Creaca
servicii de ingrijire la domiciliu”,
Cod SMIS 354009
si aplicarea majorarii salariale

Avand in vedere :
* Prevederile Legii nr. 53/2003 —~Codul muncii , republicati , cu modificirile si completdrile ulterioare ;

* Prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice , cu
modificérile si completirile ulterioare ;

* Prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificérile si
completérile ulterioare ;

* Prevederile HG nr. 1009/2025 pentru modificarea si completarea Regulamentului — cadru privind
criteriile de bazd cérora se stabilegte procentul de majorare salariald pentru persoanele previzute la art.16
alin.(1) si (2) din Legea —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementezi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta , aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 234/2023;

* Prevederile OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Roméniei din Fondul european de dezvoltare regionald , Fondul de
coeziune , Fondul social european Plus , Fondul pentru o tranzitie justd , cu modificirile si completirile
ulterioare ;

* Prevederile HG nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentda Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvolatre regionali,
Fondul de coeziune , Fondul social european Plus , Fondul pentru o tranzitie justi , cu modificarile
si completdrile ulterioare ;

* Instructiunea nr. 10/28.11.2025 privind aprobarea Manualului Beneficiarului pentru proiectele finantate
prin PEO 2021-2027 si PIDS 2021-2027;

*Contractul de finantare §i anexele acestuia pentru proiectul ,,Un viitor mai sigur pentru persoanele
varstnice din comuna Creaca servicii de Ingrijire la domiciliu” , Cod SMIS 354009;
* Cerintele si activitatile proiectului , precum si necesitatea utilizarii eficiente a resurselor umane in
cadrul proiectului , cu respectarea bugetului aprobat ;

In temeiul art 196 alin.1 lit b din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ,
cu modificarile ulterioare ,



Primarul Comunei Creaca , in calitate de ordonator de credite , dispune :

Art. 1. Domnul PRIPON CRISTIAN EMILIAN , salariat al Primiriei comunei Creaca , Incadrat in
funtia de consilier principal in cadrul Compartimentului de Administratie Publica , Registrul Agricol si
Urbanism din aparatul de specialitate al primarului , este desemnat(&) s3 desfdsoare activititi in cadrul
proiectului ,,Un viitor mai sigur pentru persoanele varstnice din comuna Creaca servicii de ingrijire la
domiciliu” , Cod SMIS 354009, in calitate de ,, ASISTENT MANAGER * conform detaliilor specificate
mai jos :

a. Norma alocati : 84 ore / luni;

b. Durata implicirii : pe durata implementirii proiectului ,,Un viitor mai sigur pentru persoanele
vérstnice din comuna Creaca servicii de ingrijire la domiciliu” , Cod SMIS 354009inclusiv a eventualelor
perioade de prelungire a acestuia ;

c. Tarif orar previizut in proiect : 61,18 lei/ora

d. Salariul lunar maxim prevazut in proiect : 5139,12 lei

Art. 2. (1) Majorarea salariald se aplica in limita prevazutd de bugetul proiectului si a celei prevézute
de Legea nr. 153/2017, art. 16 alin. (1), cu modificarile si completarile ulterioare , precum §i in
conformitate cu prevederile HG nr. 1009/2025, proportional cu timpul efectiv alocat activitdtilor pentru
proiect , calculat in baza fisei individuale de pontaj . Majorarea salariali se aplica In limita previzuti de
bugetul proiectului §i a celei previazute de Legea nr. 153/2017, art 153/2017 , art 16 alin. (D), cu
modificérile §i completérile ulterioare , precum si in conformitate cu prevederile HG nr. 1009/2025,
proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru proiect , calculat in baza fisei individuale de
pontaj .

(2)Salariul lunar total , dupa aplicarea majorarii salariale , se va calcula astfel :

a. Salariu de baza :6500 lei brut ;
b. Salariu previzut in proiect: 5139,12 lei brut ;
c. Majorare salariali : cel mult 2275 lei brut

d. Procent de majorare a salariului de bazi : cel mult 35% potrivit plafoanelor prevazute de Anexa 1
la HG 1009/2025;

Art. 3. Activitatile desfagurate de persoana desemnatd vor respecta atributiile specificate n fisa
postului actualizatd , precum si cerintele proiectului , sub coordonarea directi a responsabilului de
proiect.

Art.4 . Prezenta dispozitie intrd in vigoare la data emiterii si va fi comunicata citre persoana
desemnatd , coordonatorul de proiect , precum si citre departamentul de resurse umane pentru
implementare .

Art.S. Prezenta dispozitie se comunici cu :
- Institutia Prefectului Judetul Silaj;
- Persoana de la art. 1;
- Dosar proiect;
- Dosar dispozitii;
- Site-ul primériei comunei Creaca — comunacreaca.ro

PRIMAR ,
TEREC IOAN EUGEN

Contrasemneaza pentru legalitate ,
Secretar general al comuneli,
PUSCAS AVRAM ADRIAN

ave




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA CREACA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 56
Din 16.04.2026
Privind alocarea functiei d¢ MANAGER FINANCIAR. in cadrul proiectului
,»Un viitor mai sigur pentru persoanele varstnice din comuna Creaca
servicii de Ingrijire la domiciliu® ,
Cod SMIS 354009
$i aplicarea majorarii salariale

Avind Tn vedere :

* Prevederile Legii nr. 53/2003 —Codul muncii , republicaté , cu modificirile i completarile ulterioare ;

2

* Prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice , cu
modificérile $i completirile ulterioare ;

* Prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificirile si
completdrile ulterioare ;

* Prevederile HG nr. 1009/2025 pentru modificarea si completarea Regulamentului — cadru privind
criteriile de bazi cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art.16
alin.(1) si (2) din Legea —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ,
precum si conditiile de Infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementezi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilient , aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234/2023;

* Prevederile OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiar a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Roméaniei din Fondul european de dezvoltare regionald , Fondul de
coeziune , Fondul social european Plus , Fondul pentru o tranzitie justd , cu modificirile si completirile
ulterioare ;

* Prevederile HG nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionali
Fondul de coeziune , Fondul social european Plus , Fondul pentru o tranzitie justii , cu modificirile
si completarile ulterioare ;

]

* Instructiunea nr. 10/28.11.2025 privind aprobarea Manualului Beneficiarului pentru proiectele finantate
prin PEO 2021-2027 si PIDS 2021-2027;

*Contractul de finantare i anexele acestuia pentru proiectul ,,Un viitor mai sigur pentru persoanele
varstnice din comuna Creaca servicii de ingrijire la domiciliu” , Cod SMIS 354009;
* Cerintele si activitatile proiectului , precum si necesitatea utilizarii eficiente a resurselor umane in
cadrul proiectului , cu respectarea bugetului aprobat ;

in temeiul art 196 alin.1 Jit b din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ,
cu modificérile ulterioare |



Primarul Comunei Creaca , in calitate de ordonator de credite , dispune :

Art. 1. Doamna CSUTAK IOANA ALINA , salariat al Primiriei comunei Creaca , incadrat in
funtia de consilier superior in cadrul Compartimentului Buget Finante Contabilitate - Impozite si taxe din
aparatul de specialitate al primarului , este desemnat(d) si desfigoare activititi in cadrul proiectului ,,Un
viitor mai sigur pentru persoanele varstnice din comuna Creaca servicii de ingrijire la domiciliu” , Cod
SMIS 354009, 1n calitate de ,, MANAGER FINANCIAR ” conform detaliilor specificate mai jos :

a. Norma alocati : 45 ore / luni;

b. Durata implicirii : pe durata implementérii proiectului ,,Un viitor mai sigur pentru persoanele
vérstnice din comuna Creaca servicii de ingrijire la domiciliu™ , Cod SMIS 354009, inclusiv a
eventualelor perioade de prelungire a acestuia ;

c. Tarif orar previzut in proiect : 78,66 lei/ord

d. Salariul lunar maxim prevazut in proiect : 3539,7 lei

Art. 2. (1) Majorarea salariald se aplicd in limita prevézuti de bugetul proiectului si a celei
prevazute de Legea nr. 153/2017, art. 16 alin. (1) , cu modificarile si completarile ulterioare , precum si in
conformitate cu prevederile HG nr. 1009/2025, proportional cu timpul efectiv alocat activitdtilor pentru
proiect , calculat in baza fisei individuale de pontaj . Majorarea salariala se aplica in limita previzuti de
bugetul proiectului i a celei previzute de Legea nr. 153/2017, art 153/2017 , art 16 alin. (1), cu
modificdrile §i completirile ulterioare , precum si in conformitate cu prevederile HG nr. 1009/2025,
proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru proiect , calculat in baza fisei individuale de
pontaj .

(2)Salariul lunar total , dupa aplicarea majordrii salariale , se va calcula astfel :
a. Salariu de bazi :7177 lei brut ;

b. Salariu previzut in proiect: 3539,7 lei brut ;

c. Majorare salariala : cel mult 1077 lei brut

d. Procent de majorare a salariului de bazi : cel mult 15% potrivit plafoanelor prevazute de Anexa 1
la HG 1009/2025;

Art. 3. Activitatile desfdsurate de persoana desemnatd vor respecta atributiile specificate in fisa
postului actualizaté , precum si cerintele proiectului , sub coordonarea directi a responsabilului de
proiect.

Art.4 . Prezenta dispozitie intrd In vigoare la data emiterii §i va fi comunicata citre persoana
desemnatd , coordonatorul de proiect , precum si cétre departamentul de resurse umane pentru
implementare .

Art.S. Prezenta dispozitie se comunics cu :
- Institutia Prefectului Judetul Silaj;
- Persoana de la art. 1;
- Dosar proiect;
- Dosar dispozitii;
- Site-ul primériei comunei Creaca — comunacreaca.ro

PRIMAR ,
TEREC IOAN EUGEN

Contrasemneazi pentru legalitate ,
Secretar general al comunei,




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA CREACA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 57
Din 16.04.2026
Privind alocarea functiei de RESPONSABIL ACHIZITII in cadrul proiectuluj
,»Un viitor mai sigur pentru persoanele vérstnice din comuna Creaca
servicii de ingrijire la domiciliv” |
Cod SMIS 354009
si aplicarea majoririi salariale

Avénd n vedere :
* Prevederile Legii nr. 53/2003 ~Codul muncii » republicatd , cu modificarile si completirile ulterioare ;

* Prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , CU
modificérile i complectarile ulterioare :

* Prevederile Ordonantei de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu modificirile 5i
completdrile ulterioare ;

* Prevederile HG nr. 1009/2025 pentru modificarea si completarea Regulamentului — cadru privind
criteriile de bazi cérora se stabileste procentul de majorare salariali pentru persoanele previzute la art16
alin.(1) si (2) din Legea —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice ,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritéilor publice care implementezi proiecte finantate din fonduri curopene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd , aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 234/2023;

* Prevederile OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionali , Fondul de
coeziune , Fondul social european Plus , Fondul pentru o tranzitie just , cu modificarile i completarile
ulterioare ;

* Prevederile HG nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentda Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionali
» Fondul de coeziune , Fondul social european Plus , Fondul pentru o tranzitie justi , cu
modificarile si completrile ulterioare

* Instructiunea nr. 10/28.11.2025privind aprobarea Manualului Beneficiaruluj pentru proiectele finantate
prin PEO 2021-2027 si PIDS 2021-2027;

*Contractul de finantare si anexele acestuia pentru proiectul ,,Un viitor mai sigur pentru persoanele
varstnice din comuna Creaca servicii de ingrijire la domiciliu” , Cod SMIS 354009;
* Cerintele i activitatile proiectului , precum $i necesitatea utilizarii eficiente a resurselor umane in
cadrul proiectului , cu respectarea bugetului aprobat ;

In temeiul art 196 alin.1 lit b din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul Administrativ 5
cu modificérile ulterioare ,



Primarul Comunei Creaca , in calitate de ordonator de credite , dispune :

Art. 1. Doamna Marian Garofita , salariat al Primiriei comunei Creaca , incadrat in funtia de
consilier superior in cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelars din aparatul de
specialitate al primarului , este desemnat() s desfagoare activititi in cadrul proiectului ,,Un viitor maj
sigur pentru persoanele varstnice din comuna Creaca servicii de ingrijire la domiciliu” , Cod SMIS
354009 in calitate de ,, RESPONSABIL ACHIZITII ” conform detaliilor specificate mai jos :

a. Norma alocati : 84 ore / luni;

b. Durata implicirii : pe durata implementirii proiectului ,,Un viitor mai sigur pentru persoanele
vérstnice din comuna Creaca servicii de ingrijire la domiciliu” , Cod SMIS 354009, inclusiv a
eventualelor perioade de prelungire a acestuia ;

c. Tarif orar previizut in proiect : 61,18 lei/ora

d. Salariul lunar maxim prevazut in proiect : 5139,12 lei

Art. 2. (1) Majorarea salariali se aplici in limita prevazutd de bugetul proiectului si a celei prevazute
de Legeanr. 153/2017, art. 16 alin. (1), cu modificarile $i completarile ulterioare , precum si in
conformitate cu prevederile HG nr. 1009/2025, proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru
proiect , calculat in baza fisei individuale de pontaj . Majorarea salariali se aplici in limita prevézuti de
bugetul proiectului si a celei previzute de Legea nr. 153/2017, art 153/2017 ,art 16 alin. (1), cu
modificarile si completirile ulterioare , precum si in conformitate cu prevederile HG nr. 1009/2025,
proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru proiect , calculat in baza fisei individuale de
pontaj .

(2)Salariul lunar total , dupa aplicarea majorarii salariale , se va calcula astfel .
a. Salariu de bazi :7177 lei brut ;
b. Salariu previzut in proiect: 5139,12 lei brut :
¢. Majorare salariali : cel mult 2512 lei brut
d. Procent de majorare a salariului de bazi : cel mult 35% potrivit plafoanelor prevazute de Anexa 1
la HG 1009/2025;

Art. 3. Activititile desfisurate de persoana desemnati vor respecta atributiile specificate in fisa
postului actualizatd , precum §i cerinele proiectului , sub coordonarea directs a responsabilului de
proiect.

Art.4 . Prezenta dispozitie intrd in vigoare la data emiterii si va fi comunicata cétre persoana
desemnatd , coordonatorul de proiect , precum si citre departamentul de resurse umane pentru
implementare .

Art.S. Prezenta dispozitie se comunici cu :
- Institutia Prefectului Judegul Silaj;
- Persoana de la art. 1;
- Dosar proiect;
- Dosar dispozitii;
- Site-ul primériei comunei Creaca — comunacreaca.ro

PRIMAR ,
TEREC IOAN EUGEN

Contrasemneaza pentru legalitate ,
Secretar general al comunet,
PUSCAS AVRAM ADRIAN
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DISPOZITIA nr. 58
Din 20.04.2026

Privind numirea d-lui Gurziu Vasile- angajat al SC Citadin Zalau ca persoana imputernicita pentru
capturarea ciinilor firi stipin de pe domeniul Public al comunei Creaca si pentru emiterea deciziiei
de eutanasiere a ciinilor firi stipan.

Primarul Comunei Creaca, Judetul Silaj, avind in vedere;

- art. 1, alin. 1), art. alin. 4) si art. 7, alin. 2) din OUG nr. 155/2001 privind
aprobarea programului de gestionare a cainilor fard stapan, aprobati prin Legea nr.
22/2002, cu modificarile si completirile ulterioare

- art. 3, alin. 1) §i 4) din Normele metodologice de aplicare a OUG nr.
155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cainilor fira stipan, aprobats
prin Legea nr. 22/2002, cu modificarile si completirile ulterioare

Avand in vedere prevederile art. 155 alin. (1), litera (d), din Ordonanta de urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si complectarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. (b) din Ordonanta de urgent nr.
57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si complectarile ulterioare

DISPUN:

Art.1. Se numeste d-nul Gurzau Vasile - angajat al SC Citadin Zaliu ca
persoand imputernicitd pentru capturarea cdinilor fard stdpan de pe domeniul Public
al comunei Creaca.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunica cu:
- Institutia Prefectului — Judetul SALAJ;
- Persoana nominalizati la art. 1;
- Dosar ,,Dispozitii”
- Afigat pentru aducerea la cunostinta populatiei;

Avizat
Terec IoanEugen Secretar general al comunei
' Puscas Avram Adrian
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DISPOZITIA NR.59
din 21.04.2026

privind acordarea indemnizatiei lunare pentru persoane cu handicap
pentru numitul Borzan Teodor, domiciliat in comuna Creaca,
localitatea Ciglean, nr.20

Primarul comunei Creaca,Terec loan Eugen.

Avind in vedere :

- Cererea numitului Borzan Teodor ,persoana incadrata in gradul I de handicap si
avizul Directiei Generale de Asiatenta Sociala si Protectia Copilului, inregistrat la
nr.8669/30.03.2026 .

-art.42,alin 4 din Legea nr.448/2006-republicata, cu modificariele si completarile
ulterioare;

-art 155, alin.2 , lit"a” din OUG 57/2019 - privind Codul Administrativ

In temeiul art.196 pct.(1), lit.”b”din OUG 57/2019 - privind Codul Administrativ ;

DISPUNE

Art.1.Incepind cu data de 01.05.2026 se acorda indemnizatia lunara pentru
persoana cu handicap conform Legii nr.448/2006, pentru numitul Borzan Teodor, domiciliat in
comuna Creaca, localitatea Ciglean, nr.20, in suma de 2.574 lei.

Art.2.Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentul contabilitate si referentul cu probleme sociale.

Art.3.Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act
administrativ, Tribunalul Salaj,conform prevederilor Legii 554/2004 .

Art.4.Prezenta dispozitie se comunica cu:
-Prefectura judetului Salaj
-Compartimentul contabilitate
-Persoana in cauza
-Dosar dispozitii

PRIMAR,
TEREC IOAN EUGEN

AVIZAT,
CRETAR GENERALCOMUNA
USCAS AVRAM ADRIAN
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DISPOZITIA NR.60
din 21.04.2026

privind acordarea indemnizatiei lunare pentru persoane cu handicap
pentru numita Rosu Viorica, domiciliat in comuna Creaca,
localitatea Prodanesti, nr.46

Primarul comunei Creaca,Terec Ioan Eugen.

Avind in vedere :

- Cererea numitei Rosu Viorica ,persoana incadrata in gradul I de handicap si
avizul Directiei Generale de Asiatenta Sociala si Protectia Copilului, inregistrat la
nr.8748/31.03.2026 .

-art.42,alin 4 din Legea nr.448/2006-republicata, cu modificariele si completarile
ulterioare;

-art 155, alin.2 , lit"a” din OUG 57/2019 - privind Codul Administrativ

In temeiul art.196 pct.(1), lit.”b”din OUG 57/2019 - privind Codul Administrativ ;

DISPUNE

Art.1.Incepind cu data de 01.05.2026 se acorda indemnizatia lunara pentru
persoana cu handicap conform Legii nr.448/2006, pentru numita Rosu Viorica, domiciliata in
comuna Creaca, localitatea Prodanesti, nr.46, in suma de 2.574 lei.

Art.2.Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza
compartimentul contabilitate si referentul cu probleme sociale.

Art.3.Persoana nemultumita se poate adresa impotriva prezentului act
administrativ, Tribunalul Salaj,conform prevederilor Legii 554/2004 .

Art.4.Prezenta dispozitie se comunica cu:
-Prefectura judetului Salaj
-Compartimentul contabilitate
-Persoana in cauza
-Dosar dispozitii

PRIMAR,
TEREG IOAN EUGEN

AVIZAT,
SECRETAR GENERALCOMUNA
USCAS AY¥RAM ADRIAN
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DISPOZITIA Nr.o61
DIN 21.04.2026

privind constituirea Comisiei de evaluare a ofertelor in vederea inchirierii prin licitatie publica a
unui spatiu in suprafatd de 45 mp, situat in incinta blocului de locuinte din localitatea Creaca ,
apartinind domeniului public al comunei CREACA

Primarul comunei CREACA ,judetul Salaj:
Avand in vedere :

-prevederile Hotérarilor nr. 10 din 26.02.2026 a Consiliului local al comunei Creaca prin
care se aproba inchirierea prin licitatie publica a unui spatiu in suprafatd de 45 mp, situat in
incinta blocului de locuinte din localitatea Creaca , apartinind domeniului public al comunei
CREACA

- Adresa nr.1257 din 17.04.2026 a ANAF ,prin care a fost desemnat ca reprezentat in
comisie de licitatatie domnul Cituna Nicolae

- prevederile Legii nr.213/1998 privind bunurile proprietate publics si regimul juridic al
acesteia, cu modificarile §i completirile ulterioare;

- Legea nr.7/1996, Legea cadastrului si publicititii imobiliare.
- Legea nr. 50/1991 din 29 julie 1991 Republicati privind autorizarea executirii lucririlor
de constructii

- Legea nr. 21/1996 din 10 aprilie 1996, republicati, Legea concurentei

- prevederile art. 108, 129, alin. 1, alin. 2, lit. ¢, ale art. 332-348 din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 din 3 Iulie 2019 privind Codul administrativ
- prevederile art. 155 punct (1), lit. d) punct (5) lit. ¢) din QUG 57/2019 privind Codul

administrativ

In temeiul art. 196 punct. (1), lit. (b) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ;

DISPUNE:

Art.1.- Se aprobd constituirea Comisiei de evaluare a ofertelor in vederea inchirierii
inchirierii prin licitatie publica a publica a unui spatiu in suprafati de 45 mp, situat in
incintablocului de locuinte din localitatea Creaca , apartinind domeniului public al comunei
CREACA ,in urmatoarea componenta;

- Presedinte — Rus Anca Mirela — viceprimarul comunei Creaca :

- Membrii - Marian Garofita — consilier superior-secretar comisie.

- Butas Daniel Valer — consilier superior la Priméria comunei Creaca.
- Pripon Cristian Emilian- consilier principal la Priméria comunei Creaca.
- Catuna Nicolae —reprezentant A J F P Silaj
Membrii de rezerva -Abraham Amalia Cristina- consilier superior la Primiria comunei Creaca.
-Holhogs Sanda Paula -consilier superior la Primiria comunei Creaca.
Art.2. Comisia de evaluare are urmitoarele atributii:
a) deschiderea ofertelor si, dupa caz, a altor documente care insotesc oferta;
b) verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de citre ofertanti/candidati;
c) realizarea selectiei candidatilor, daci este cazul;
d) desfagurarea dialogului cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurii de dialog
competitiv;
e) desfagurarea negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurilor de
negociere;



f) verificarea conformititii propunerilor tehnice ale ofertantilor cu prevederile caietului de
sarcini;

g) evaluarea propunerilor tehnice ale ofertantilor in conformitate cu criteriile de atribuire, daci
este cazul;

h) verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, inclusiv verificarea
conformitdtii cu propunerile tehnice, verificarea aritmetica, verificarea incadririi in fondurile care
pot fi disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizitie publici respectiv, precum i,
dacd este cazul, verificarea incadririi acestora in situatia previzuts la art. 210 din Lege;

i) elaborarea solicitarilor de clarificari gi/sau completiri necesare in vederea evaluirii
solicitérilor de participare si/sau ofertelor;

j) stabilirea ofertelor inacceptabile si/sau neconforme si a motivelor care stau la baza
incadrérii acestora in fiecare din aceste categorii;

k) stabilirea ofertelor admisibile;

) aplicarea criteriului de atribuire §i a factorilor de evaluare, astfel cum a fost previzut in fisa
de date a achizitiei;

m) stabilirea ofertei/ofertelor castigatoare sau, dupd caz, formularea propunerii de anulare a
procedurii;

n) elaborarea proceselor-verbale aferente fiecarei sedinte, a rapoartelor intermediare aferente
fiecirei etape Tn cazul procedurilor cu mai multe etape si a raportului procedurii de atribuire.

Art.3.- Licitatia va avea loc in data de 21.04.2026, ora 12,30 — in sala de sedinte a
Consiliului local Creaca .

Art.4.Prezenta dispozitie se comunica cu:
- Membrii comisiei
- Institutia prefectului — judetul Salaj
- Compartimentul achizitii publice
- Dosar dispozitii

AVIZAT
SECRETAR GEXERAL AL COMUNEI

PRIMAR,
TEREC IOAN EUGEN




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA CREACA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.62
Din 22.04.2026

privind convocarea Consiliului local in sedinta extraordinara(de indata)

Primarul comunei Creaca : TEREC IOAN EUGEN
Avand in vedere :
In temeiul art. 133 punct. (1) art. 134,punct (1), lit. a) si punct. (3), lit. a) din OUG 57/2019
privind Codul administrative, cu modificarile si complerctarile;

DISPUN;

Art. 1. Convoc Consiliul loca al comunei Creaca,in sedinti extraordinari (de indatd), pe data de
23.04.2026 orele 15,care se va desfasura in sala de sedintd a Primariei cu urmatoarea:

ORDINE DE Z1;

1.Proiect de hotarare privind aprobarea participarii Comunei Creaca la implementarea
proiectului ,,Un viitor mai sigur pentru persoanele varstnice din comuna Creaca — servicii de ingrijire la
domiciliu”, cod SMIS 354009

Raportor : Terec Ioan Eugen — primar

Art. 2. Cu ducerea la indeplinerea prezentei dispozitii se increditeaza d-1 Pugcas Avram Adrian
— secretar general al comunei.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunica cu :
- Cetatenii comunei prin afisare
- Institutia Prefectului Judetului Salaj
- Dosar sedinta consiliu local
- Dosar dispoziti.

PRIMAR CONTRASEMNEAZA
TEREC IOAN EUGEN SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
PUSCAS AVRAM ADRIAN
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