ROMANIA JUDETUL SALAJ
COMUNA CREACA

457090, Creaca, nr. 179/B+Telefon +40 260 646 557+*Fax +40 260 646 509

E-mail: contact@comunacreaca.ro *https/comunacreaca.ro

Nr 4846 /07.09.2026
ANUNT pE SELECTIE

Comuna Creaca anuntd organizarea concursului de selectie a expertilor pentru ocuparea posturilor
infiintate in afara organigramei, in cadrul proiectului
,»Un viitor mai sigur pentru persoanele varstnice din comuna Creaca-
servicii de ingrijire la domiciliu”,
cod SMIS 354009

I. INFORMATII DESPRE PROIECT

Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociald

Obiectiv de politicd: O Europd mai sociala

Prioritate: P6 ,,Servicii de suport pentru persoane varstnice®

Obiectiv specific: ESO11 — Lérgirea accesului egal in timp util la servicii de calitate, sustenabile si
la preturi accesibile inclusiv servicii care promoveazd accesul la locuinte si Ingrijire orientatd cétre
persoane inclusiv asistentd medicald. Modernizarea sistemelor de protectie sociald inclusiv
promovarea accesului la protectie sociald acordénd o atentie deosebitd copiilor si grupurilor
defavorizate. imbunititirea accesibilititii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum a
eficacitdtii si rezilientei sistemelor de sanétate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung.

Fond: Fondul Social European+

Cod apel: PIDS/632/PIDS_P6/0OP4/ESO4.11/PIDS_A26

Titlu apel: Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice din comuna Creaca-Regiuni
mai putin dezvoltate

Operatiune: Actiunea 6.1 Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele vérstnice.

Titlul proiectului: Un viitor mai sigur pentru persoanele varstnice din comuna Creaca-servicii de
ingrijire la domiciliu

Cod SMIS: 354009

Obiectivul general al proiectului: Cresterea calitétii vietii si promovarea autonomiei pentru
minimum 108 persoane vérstnice vulnerabile. Infiintarea unui serviciu social integrat de ingrijire la
domiciliu in comuni. Combaterea excluziunii sociale gi prevenirea izolérii persoanelor in véarsta.
Asigurarea continuitétii serviciilor dupa finalizarea proiectului (durabilitate de minimum 6 luni).
Perioada de implementare a proiectului: 42 de luni

Obiectivele specifice ale proiectului:

1. Infiintarea si dotarea unui serviciu social integrat. Serviciul va fi licentiat pentru ingrijirea la
domiciliu. Va deservi un numér de minimum 108 persoane vérstnice vulnerabile. Include formarea
profesionala a personalului angajat. Perioada de functionare vizatd este de cel putin 42 de luni.

2. imbunititirea calititii vietii si cresterea autonomiei Se adreseaza aceluiasi grup de minimum 108
varstnici vulnerabili. Presupune furnizarea integrati de servicii sociale pe durata proiectului.
Serviciile includ: alimentatie, Ingrijire personald, acompaniere, socializare si terapie ocupational.
3. Cresterea integrarii sociale §i prevenirea izoldrii. Vizeaza cel putin 108 persoane varstnice
vulnerabile. Se realizeazd prin activititi comunitare regulate si ateliere tematice. Activititile sunt
adaptate nevoilor specifice ale beneficiarilor.



II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

In vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiectul ,, Un viitor mai sigur pentru persoanele
varstnice din comuna Creaca - servicii de Ingrijire la domiciliu”, cod SMIS 354009 organizeazi
concurs de selectie a expertilor pentru ocuparea posturilor infiintate in afara organigramei, dupa
cum urmeazai:

Nr. |(Sub) Codul ocupational |Categoria in care se Denumirea |Numar |Durata Nr. ore |Tarif orar
crt. |activitatea fncadreazd expertul postului experti | (sub)activitatii / expert | brut
s RERl conform Orientdri conform
denumire . bugetului
generale —nivel de
remunerare/
experientd
1. |A21 112039_manager in <5 Coordonat 1 |36 luni 8 ore/zi |61,18 lei
servicii sociale or serviciu
social -
asistent
social
2. |A2.1 263411_psiholog <5 Psiholog 1 |36 luni 3ore/zi |104,88
lei
3, |A21 222101 _asistent <5 Asistent 1 |36 luni 3 ore/zi |104,88
medical generalist medical lei
2 . <5 4 3 . R "
4 A2.1 532201_ingrijitor EExpt.allle | 6 luni 8 ore/zi | 41,95 lei
batrani la domiciliu Ingrijitor fa
domiciliu

In procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externd
nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor
de referintd pentru participare mai jos mentionate.

ITI. CONDITII GENERALE:

Expertul:
a) are cetdtenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European cu resedinfa in Romania;
b) are capacitate de exercitiu deplind;

¢) indeplineste conditiile de studii solicitate de fisa postului si cererea de finantare;

d) nu a fost condamnat/(&) definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturs cu serviciul, care impiedica Infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care l-ar
face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
e) indeplineste alte conditiile generale in functie de specificul proiectului.




IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

1. Coordonator serviciu social-asistent social

a) Nr. posturi vacante: 1

b) Perioada estimatd pentru derularea activititii: 36 luni

¢) Denumirea activitétilor / subactivitétilor conform cererii de finantare: A2.1, A2.2
d) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Postul presupune coordonarea activititilor de socializare si sprijin emotional si a activitatilor de
animare comunitard i terapie emotionald in conformitate cu obiectivele si cerintele Contractului de
Finantare.

* Supervizeazi echipa serviciului social, monitorizeaza activititile de ingrijire, colaboreazi cu
actorii institutionali si asigurd aplicarea standardelor legale si metodologice.

* Coordoneaza direct activitdtile de acompaniere, socializare dirijata si sprijin psihosocial, asigurénd
conexiuni cu psihologul i interventii adecvate fiecirui caz

* Planificd i valorifici activititile de terapie ocupationald si evenimente publice, contribuind la
vizibilitatea proiectului si la incluziunea activi a beneficiarilor in comunitate.

e) Conditii de studii si alte calificari, certificiri si atestari:

* Studii superioare In asistenta sociald, administratie publica sau alte domenii relevante; formare
complementard in management social constituie un avantaj .

f) Conditii specifice de ocupare a postului:
» Experientd < 5 ani in coordonarea serviciilor sociale.
g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

* Competente avansate de planificare, comunicare si leadership.
* Cunoasterea cadrului legal si normativ in domeniul asistentei sociale.

2. Psiholog

a) Nr. posturi vacante: 1

b) Perioada estimati pentru derularea activitétii: 36luni

¢) Denumirea activititilor / subactivititilor conform cererii de finantare: A2.1, A2.2
d) Scopul principal al postului §i atributiile acestuia:

Postul presupune oferirea de servicii de evaluare psihologici si consiliere pentru beneficiarii
proiectului, n scopul sustinerii mentale i a echilibrului emotional in conformitate cu obiectivele
si cerintele Contractului de Finantare.

o Evalueazd starea emotionala si cognitivi a beneficiarilor.
 Aplica chestionare, teste si scale psihologice validate, conform metodologiei proiectului.



e Oferd interventie psihologicd de sprijin sau consiliere adaptata nivelului de functionare al
beneficiarului.

e Participd la sedintele de caz si contribuie la ajustarea planului de interventie in functie de
evolutia beneficiarului.

o Respectd confidentialitatea si codul deontologic in toate etapele activititii.
e) Conditii de studii si alte calificari, certificari si atestari:

o Studii superioare finalizate in domeniul psihologiei.

o Atestare profesionald ( atestat de liberd practicd — cel putin treaptd de autonom).
f) Conditii specifice de ocupare a postului:

e Experientd in lucrul cu persoane varstnice constituie un avantaj.
g) Abilitati, calitafi si aptitudini necesare:

e Cunostinte solide In psihologia vérstei a treia si in abordarea tulburdrilor emotionale asociate
imbétranirii.

o Abilititi excelente de ascultare activa, empatie, ribdare i comunicare.

e Capacitate de analizd, sintezd si redactare a rapoartelor psihologice.

o Adaptabilitate In lucrul cu persoane cu grad diferit de autonomie.

e Respectarea strictd a eticii profesionale si a confidentialititii datelor.

3. Asistent medical

a) Nr. posturi vacante: 1
b) Perioada estimatd pentru derularea activitétii: 36luni
¢) Denumirea activitatilor / subactivitatilor conform cererii de finantare: A2.1
d) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:
Postul presupune furnizarea de servicii medicale de baza la domiciliul persoanei vérstnice, in

concordantd cu nevoile individuale identificate si cu planul de interventie.

e Evalueazi periodic parametri de sdnitate ( tensiune arteriald, puls, respiratie stare generala
etc)

e Supravegheazi corecta administrare a tratamentelor si a regimului alimentar

e Oferd educatie sanitard beneficiarilor si apartinitorilor privind igiena, alimentatia, prevenirea
complicatiilor.

e Colaborarea cu psihologul si ingrijitorii pentru prevenirea declinului functional si psiho-
emotional

e Completeaza fisele medicale si registrele de vizitd, conform procedurilor proiectului.

e Intervine in caz de urgent# pani la sosirea echipajului medical specializat.

e) Conditii de studii si alte calificari, certificari si atestari:

e Studii postliceale sau superioare in domeniul medical ( scoald sanitara, colegiu/universitate).
e Certificat de membru al OAMGMAMR ( Ordinul Asistentilor Medical ).

f) Conditii specifice de ocupare a postului:

e Aviz anual de libera practica.



g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

o Competente medicale certificate si capacitate de interventie responsabild in contextul specific
al ingrijirii vérstnicilor.

* Empatie, discretie, profesionalism si atentie sporiti la semnalele de alarma din starea generald
a beneficiarului.

e Abilitati de comunicare cu persoane in varsti, cu niveluri variabile de intelegere si cooperare.

 Disponibilitate pentru deplasare la domiciliul beneficiarilor, cu respectarea méasurilor de
sigurantd.

e Capacitatea de a lucra integrat in echipe multidisciplinare si de a respecta procedurile
medicale si etice.

4. Expert ingrijitor la domiciliu

a) Nr. posturi vacante: 4

b) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 36luni

¢) Denumirea activitatilor / subactivitatilor conform cererii de finantare: A2.1
d) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Postul presupune oferirea de ingrijire de bazi persoanelor varstnice aflate in dificultate in
conformitate cu obiectivele si cerintele Contractului de Finantare..

e Furnizarea serviciilor de ingrijire directi la domiciliu;

e Observarea si raportarea oricaror modificéri in starea beneficiarului:
® Respectarea normelor de eticd si confidentialitate;

e Participarea la formdri / instruiri periodice.

e) Conditii de studii si alte calificiri, certificri si atestari:

-----

* Studii medii; calificare profesionald in domeniul ingrijirii la domiciliu (curs de Ingrijitor
bétrani sau similar).

f) Conditii specifice de ocupare a postului:

e Calificarea trebuie sd fie recunoscutd conform legislatiei in vigoare.
g) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e Empatie, rdbdare si abilititi de comunicare.

e Capacitatea de a lucra autonom si in echip.



V. DOSARUL DE CONCURS
In conformitate cu prevederile

- art. 16 alin (10°) din Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificérile §i completirile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

- art. 196 alin.(1) lit. .b) si art.155 alin. (1) lit. ) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Procedurii operationale privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor
din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care COMUNA
CREACA este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele
documente:

a) Cerere de Inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Declaratie de disponibilitate pentru participare in proiect, conform modelului din Anexa 2 la
anuntul de selectie;

¢) Acordul candidatului privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR), conform
modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie;

e) Declaratie cu privire la conduita profesionald in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene,
conform modelului din Anexa 4 la anuntul de selectie;

1) CV in format Euro Pass datat si semnat pe fiecare pagina. in care se va nominaliza functia pentru
care este depusa candidatura, titlul si codul de identificare SMIS al proiectului. CV-ul trebuie s&
contind obligatoriu date de contact valide (adresa de e-mail $i numar de telefon);

g) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz,
semnati de candidat;

h) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari relevante i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

i) Alte acte doveditoare privind experienta si calificirile specifice aferente pozitiei;

j) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere c& nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

k) Adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase
luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

Dosarul va avea pagind de garda (cuprinzand denumirea proiectului, codul SMIS, mentiunea ,,Dosar
de Candidaturd”, numele si prenumele candidatului si functia pentru care este depusa candidatura),
opis, va fi semnat de candidat si va avea toate paginile numerotate.

Lipsa oricdrui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotirii paginilor
,va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor generale,
cerinfelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV.



In evaluarea calitativa a dosarelor se acordd punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul
de selectie.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul COMUNEI CREACA, localitatea CREACA, nr.
179/B, judetul SALAJ, pani la data de 21.09.2026 ora 14%

Candidaturile transmise dupé data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

VIIL. PROBELE DE CONCURS:
1. Mdsuri organizatorice

fnainte de desfasurarea primei probe de concurs, comisia de selectie atribuie fiecarui candidat un
cod de anonimizare, care va fi utilizat in procesul de comunicare gi publicare a rezultatelor, in
scopul protejarii identitétii candidatilor, astfel incét informatiile rezultate din concurs si nu permiti
identificarea publicd a acestora, fird a limita accesul fiec&rui candidat la propriile informatii
aferente procesului de selectie.

In vederea asiguririi bunei desfasuriri a concursului de selectie, pe parcursul probelor de evaluare
este interzisé inregistrarea audio si/sau video, precum si copierea, reproducerea sau diseminarea
chestionarelor de concurs ori a altor documente utilizate in cadrul probelor, prin orice mijloace.

Accesul, utilizarea si gestionarea documentelor de concurs sunt permise exclusiv membrilor
Comisiei de selectie si membrilor Comisiei de solutionare a contestatiilor, in conditiile previdzute de
procedura de selectie.

Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la eliminarea candidatului din concurs, precum si la
aplicarea méasurilor prevazute de reglementérile legale si interne aplicabile.

Sustinerea probelor de selectie se desfdgoard individual.

Pe durata desféasurérii probelor de selectie, candidatii au obligatia de a respecta instructiunile
comisiei de selectie si regulile stabilite pentru desfasurarea probelor.

Procesul de selectie a expertilor consta in parcurgerea a 2 etape, astfel:

2. Proba nr.1 - Verificarea si evaluarea dosarelor depuse de candidati.

Proba de evaluare a dosarelor constituie prima etapd formald a concursului de selectie.
fn cadrul acestei etape, comisia de selectie realizeazi:

e verificarea conformitétii administrative a dosarelor depuse, prin raportare la documentele
solicitate si la conditiile de eligibilitate prevazute in anuntul de selectie;

e evaluarea calitativd a continutului dosarelor conforme, prin analiza relevantei experientei
profesionale, a coerentei si adecvérii CV-ului, precum si a concordantei documentelor
depuse cu cerintele specifice postului.

Dosarele care se dovedesc incomplete, precum si cele care nu respectd cerintele de forma sau de
continut stabilite prin documentatia de concurs, sunt declarate neconforme, iar candidatii aferenti
sunt descalificati, fard posibilitatea de a completa sau modifica ulterior documentele depuse.



Pentru fiecare candidat declarat conform se intocmeste un barem individual de evaluare, pe baza
caruia se acordd punctajul aferent acestei probe. Baremul de evaluare este publicat in Anexa 5 la
anuntul de selectie.

Rezultatele evaludrii vor fi publicate, anonimizat, pe pagina web a COMUNEI CREACA si la
avizierul sediului COMUNEI CREACA.

Eventualele contestatii vor fi depuse in scris, la secretariatul COMUNEI CREACA, localitatea
CREACA, nr. 179/B, judetul SALAJ

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la urmétoarele probe de evaluare.

3. Proba nr.2 - Interviu pentru verificarea si evaluarea calitativi a abilititilor, cunostintelor si
competentelor candidatilor ( Plan de interviu)

Aceastd probd are ca scop evaluarea calitativa a abilititilor, cunogtintelor si competentelor
candidatilor, pe baza urmétoarelor criterii de evaluare:

Criteriul 1: Prezentare personald
Mod de sustinere: Oral
Durata: 5 minute

Criteriul 2: Cunoasterea bibliografiei
Mod de sustinere: Oral
Durata: 10 minute

Criteriul 3: Capacitatea de aplicare a cunostintelor in contextul proiectului si al postului vizat
Mod de sustinere: Oral
Durata: 15 minute

Criteriul 4: Abilitati de comunicare
Evaluare: evaluare realizatd de comisie pe baza prestatiei candidatului in cadrul criteriilor 1-3
Durata: Evaluare integrat (fard durata distincta)

Pentru fiecare candidat declarat se intocmeste un barem individual de evaluare, pe baza ciruia se
acordd punctajul aferent acestei probe. Baremul de evaluare este publicat in Anexa 6 la anuntul de
selectie.

Rezultatele evaludrii vor fi publicate, anonimizat, pe pagina web a COMUNEI CREACA i la
avizierul sediului COMUNEI CREACA.

Eventualele contestatii vor fi depuse in scris, la secretariatul sediul COMUNEI CREACA,
localitatea CREACA, nr. 179/B, judetul SALAJ.

Probele cu sustinere orald nu pot fi contestate.
4. Rezultatul concursului

Punctajul final al candidatului se obtine prin calcularea mediei aritmetice a punctajelor obtinute la
fiecare proba.

Pentru a fi declarat ADMIS, candidatul trebuie s obtind minimum 50% din punctajul maxim
posibil la fiecare proba.

Vor fi declarati ADMISI candidatii care indeplinesc acest prag, ierarhizati in ordinea descrescétoare
a punctajului final obtinut, n limita numérului de posturi scoase la concurs.

Rezultatul final va fi publicat, anonimizat, pe pagina web a COMUNEI CREACA si la avizierul
sediului COMUNEI CREACA.



Rezultatul final nu poate fi contestat.

In cazul in care niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului, se reia procedura de
selectie pentru acel post.

VIII BIBLIOGRAFIE
Bibliografie generala

* Ordinul nr. 622 din 28.03.2025 privind aprobarea Ghidului Solicitantului — Conditii
specifice ,, Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice ”, aferente
Programului de Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027;

e Instructiunea nr. 10/28.11.2025 privind aprobarea Manualului Beneficiarului pentru
proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PIDS 2021-2027;

e Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicati cu
modificarile ulterioare;

Bibliografie suplimentari — Coordonator serviciul social —asistent social
* Legea 292/2011- privind asistenta sociald
Bibliografie suplimentara — Psiholog
e LEGE nr. 213 /2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practici,
infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Romania
Bibliografie suplimentari — Asistent medical
* Hotdrdrea nr. 1/2009 privind adoptarea Statutului Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania.
* Hotéardrea nr. 2 /2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al asistentului medical
generalist, al moasei si al asistentului medical din Roméania.
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IX CALENDARUL CONCURSULUI DE SELECTIE

Nr. Activitate Loc de desfasurare Data

crt.

1. [Publicarea / afisarea Afisare la avizier si 07.09.2026
anuntului de selectie Internet: https://comunacreaca.ro

2. |Depunerea dosarelor de | Secretariat - sediul COMUNEI CREACA, localitatea 21.09.2026
participare la concurs CREACA, nr. 179/B, judetul SALAJ ora 14%

3. |Proba nr.1 Sediul COMUNEI CREACA, localitatea CREACA, |22.09.2026
Verificarea si evaluarea |nr. 179/B, judetul SALAJ ora 12%
dosarelor depuse de
candidati.

4. |Afisarea rezultatelor Afisare la avizier si 22.09.2026
selectiei dosarelor la Internet: https://comunacreaca.ro ora 15%
sediul institutiei

5. |Depunerea contestatiilor |Secretariat - sediul COMUNEI CREACA, localitatea 23.09.2026
privind CREACA, nr. 179/B, judetul SALAJ ora 15%
rezultatele la Proba nr. 1

6. |Solutionarea Sediul COMUNEI CREACA, localitatea CREACA, nr. 25.09.2026
contestatiilor de citre 179/B, judetul SALAJ ora 14%
Comisia de solutionare a
contestatiilor

7. |Afisarea rezultatului Afisare la avizier si 25.09.2026
solutiondrii contestatiilor | Internet: https://comunacreaca.ro ora 14%
la Proba nr. 1

8. |Sustinerea Probei nr.2 | Sediul COMUNEI CREACA, localitatea CREACA, nr. 28.09.2026
Interviu pentru 179/B, judetul SALAJ ora 9 ®
verificarea si evaluarea
calitativd a abilitdfilor,
cunogtintelor si
competentelor
candidatilor

9. |Afisarea rezultatelor la | Afisare la avizier si 29.09.2026
Proba nr.2 Internet: https://comunacreaca.ro ora 12%

10.|Stabilirea rezultatelor Sediul COMUNEI CREACA, localitatea CREACA, nr. 29.09.2026
finale ale concursului de |179/B, judetul SALAJ ora 13%
selectie de cédtre Comisia
de selectie

11 |Afisarea rezultatului Afisare la avizier gi 29.09.2026
concursului de selectie | Internet: https://comunacreaca.ro ora 14

PRIMAR 2\
TEREC IOAN EUGEN: |




Anexa I la anunful de selectie — Cerere de inscriere

CERERE pe INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante din echipa COMUNA
CREACA, beneficiar / partener in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr.............. Lormmmmsissns
pentru proiectul ,,Un viitor mai sigur pentru persoanele vérstnice din comuna Creaca-
servicii de Ingrijire la domiciliu”,
cod SMIS 354009

in cadiul (el acvIliT oo o oo 55 G Tl s semts s snsor s st ammm st comes

POSTUL VIZAL...1.vititiinecitcic ittt e s bbb bttt et ee s st ne e st e senee

1.DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
[] Da
L] Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sd lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de pirti)

[] Da
[ Nu

Data completérii

Semniétura

LRI L

prevazutd in anuntul de selectie.



Anexa 2 la anunful de selecfie — Declaratie de disponibilitate

DECLARATIE pE DISPONIBILITATE

Subsemnatul / SUBSEMNALA........ccciriiirieiiiirinti e , legitimat(d) cu CI
seria......, MDl..........., declar cd, in cazul n care sunt selectat pentru functia
B s o i e xRS T BT AR RS , din cadrul proiectului ,,Un viitor mai

sigur pentru persoanele varstnice din comuna Creaca-servicii de ingrijire la domiciliu ”,cod SMIS
354009, derulat d¢ COMUNA CREACA, sunt disponibil pentru a indeplini in totalitate atributiile
aferente postului mentionat pe perioada de derulare a proiectului.

Prezenta declaratie de disponibilitate si mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

implementare a proiectului.

Prenume si Nume:

Semnétura

Data:



Anexa 3 la anuntul de selectie — Acord GDPR

DECLARATIE pE INFORMARE st CONSIMTAMANT

privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/Subsemnata..........ccevveveiieienierinieeree e , identificat(d) cu CNP......ceeveevvieennenn,

néscut(d) la data de..........cocuvnneee , In localitatea..........cccevreruenneene , domiciliat(d) M...eceervreecrnrernennnn

declar ca am fost informat(4) In mod complet si corect cu privire la prelucrarea datelor mele cu
caracter personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016 (GDPR).

Am fost informat(&) ca datele mele cu caracter personal sunt prelucrate de citre COMUNA CREACA
in calitate de operator de date, in scopul implementérii si deruldrii proiectului ,,Un viitor mai sigur
pentru persoanele vérstnice din comuna Creaca-servicii de Ingrijire la domiciliu ”,cod SMIS 354009

finantat din fonduri europene, precum si pentru indeplinirea obligatiilor legale care revin
operatorului.

Prelucrarea datelor are ca temei;

e obligatiile legale ale operatorului;
e exercitarea unei misiuni de interes public;
e dupd caz, consimtdméantul meu expres.

Am fost informat(d) cé datele pot fi comunicate autoritétilor publice competente sau altor institutii
abilitate prin lege (ex.: Organisme §i autorititi de implementare a proiectului, platforma de
implementare My SMIS, ANAF, ITM, ANI, instante judecitoresti, organe de cercetare penald),
strict in limitele legii.

Am fost informat(&) cu privire la drepturile de care beneficiez, respectiv:

e dreptul de acces la date;

e dreptul la rectificare;

e dreptul la restrictionarea prelucrérii;

e dreptul la opozitie, in conditiile legii;

e dreptul de a depune plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucririi Datelor
cu Caracter Personal (ANSPDCP).

Am fost informat(&) cé retragerea consimtdmantului nu afecteazd legalitatea prelucririi efectuate
anterior $i c anumite prelucriri pot continua in baza obligatiilor legale sau a raportului de
muncé/serviciu.

In aceste conditii, iImi exprim consimtdmantul, acolo unde este necesar, pentru prelucrarea,
transmiterea si stocarea datelor mele cu caracter personal, in scopurile mentionate anterior.



Anexa 4 la anunjul de selectie — Declaratie privind conduita profesionali

DECLARATIE

cu privire la conduita profesionali in cadrul proiectelor finantate prin PIDS 2021-2027

Beneficiar/Partener; COMUNA CREACA

Titlul proiectului: ,»Un viitor mai sigur pentru persoanele varstnice din comuna Creaca-servicii
de ingrijire la domiciliu”

Cod SMIS: 354009

Subsemnatul/Subsemnata...........cccccovviiviniinninise , nominalizat(&) pentru ocuparea
functiel 38 wmmmmnnmmas i la COMUNA CREACA, Beneficiar/Partener al proiectului

»Un viitor mai sigur pentru persoanele vérstnice din comuna Creaca-servicii de ingrijire la
domiciliu”, Cod SMIS 354009, mi oblig sa respect o conduita profesionala impartial, neutrs si
obiectiva §i declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, cunoscénd
prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificirile si completarile
ulterioare, cd nu mé incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau ruda sau afin, pani la gradul 2 inclusiv
cu persoane angajate in cadrul AM PEO/PIDS sau in cadrul oricdrui OI delegat pentru gestionarea
PEO/PIDS (functionari publici sau personal contractual).

M oblig ca, In cazul in care intervin modificiri ale situatiei declarate la momentul nominalizarii
conform paragrafului anterior, sd notific angajatorul in termen de maximum 5 zile de la aparitia
modificérii §i sa descriu situatia nou aparuti.

Prenume gi Nume
Semndtura:

Data:



Anexa 5 la anuntul de selecfie — Barem de evaluare — Dosare

Concursul de selectie pentru ocuparea posturilor in afara organigramei din cadrul proiectului
,,Un viitor mai sigur pentru persoanele varstnice din comuna Creaca-servicii de ingrijire la
domiciliun”

Cod SMIS 354009
Comisia de Selectie a Expertilor

BAREM pE EVALUARE

Coordonator serviciu social —asistent social

Proba nr.1
,» Verificarea si evaluarea dosarelor depuse de candidafi”

Candidat:......coveerieeriinienieieiir e
Nr. |Criteriu de evaluare Descriere / Nivel Punctaj maxim |Punctaj acordat
crt.
1 Completitudinea dosarului Dosar complet conform | Eliminatoriu [J Admis / [0 Respins
cerintelor anunfului
2 Nivelul studiilor Medii—0p 40
Superioare — 40 p
3 Certificari $i atestdri relevante |fardi—0p 20
pentru specialitatea postului 1 certificare — 10 p
> 2 certificiri — 20 p
4 Experienta in domeniul <lan-25p 30
specialitatii postului 1-2 ani-27,5p
>2ani—30p
5 Experienta in proiecte finantate | Fara — 0 p 10
din fonduri UE | proiect—2,5p
2 proiecte — 5 p
=3 proiecte — 10 p
TOTAL PUNCTAIJ 100
NOTA:

In conformitate cu H.G. nr. 1336/2022 si conform procedurii operationale aprobate prin HCL nr.
35/30.06.2026, indeplinirea condifiilor minime de eligibilitate prevazute in Termenii de referintd
aferenti fiecdrui post are caracter eliminatoriu. Candidatii care nu indeplinesc aceste conditii nu sunt
evaluati din punct de vedere al punctajului.

Comisia de Selectie a expertilor
Pregedinte.......cccceeveveeenieinenenne.
Membg sansranmsmussssan
Membru ..coeevveereenrienreenennne
Secretar.......oooevervecerrninnennes

Data: oo



Anexa 5 la anunful de selecfie — Barem de evaluare — Dosare

Concursul de selectie pentru ocuparea posturilor in afara organigramei din cadrul proiectului
,,Un viitor mai sigur pentru persoanele vérstnice din comuna Creaca-servicii de ingrijire la
domiciliu”

Cod SMIS 354009
Comisia de Selectie a Expertilor

BAREM pE EVALUARE
Psiholog

Proba nr.1
.» Verificarea §i evaluarea dosarelor depuse de candidati”

CHndidats. ...onwompmmmmeisupssnsmmess
Nr.  |Criteriu de evaluare Descriere / Nivel Punctaj maxim |Punctaj acordat
crt.
1 Completitudinea dosarului Dosar complet conform | Eliminatoriu [0 Admis / [ Respins
cerintelor anuntului
2 Nivelul studiilor Medii—0p 40
Superioare — 40 p
3 Certificéri si atestdri relevante |fard — 0 p 20
pentru specialitatea postului 1 certificare — 10 p
> 2 certificari — 20 p
4 Experienta in domeniul <lan-25p 30
specialitatii postului 1-2 ani — 27,5 p
>2ani—30p
5 Experienta in proiecte finantate | Fard—0 p 10
din fonduri UE 1 proiect — 2,5 p
2 proiecte — 5 p
>3 proiecte — 10 p
TOTAL PUNCTAJ 100
NOTA:

in conformitate cu H.G. nr. 1336/2022 si conform procedurii operationale aprobate prin HCL nr.
35/30.06.2026, indeplinirea conditiilor minime de eligibilitate previzute in Termenii de referint
aferenti fiecdrui post are caracter eliminatoriu. Candidatii care nu indeplinesc aceste conditii nu sunt
evaluati din punct de vedere al punctajului.

Comisia de Selectie a expertilor

.................................

SECIETAT.c.vvviiiiciieeeeerieiiiienens

Data: e



Anexa 5 la anunful de selectie — Barem de evaluare — Dosare

Concursul de selectie pentru ocuparea posturilor in afara organigramei din cadrul proiectului
,»Un viitor mai sigur pentru persoanele vérstnice din comuna Creaca-servicii de ingrijire la
domicilin”

Cod SMIS 354009
Comisia de Selectie a Expertilor

BAREM pE EVALUARE

Asistent medical

Proba nr.1
. Verificarea si evaluarea dosarelor depuse de candidati”

i nnanrnsmimsinasies
Nr. |Criteriu de evaluare Descriere / Nivel Punctaj maxim | Punctaj acordat
crt.
1 Completitudinea dosarului Dosar complet conform | Eliminatoriu Ll Admis / [J Respins
cerintelor anuntului
2 Nivelul studiilor Medii—0p 40
Postliceale sau
superioare — 40 p
3 Certificiri si atestdri relevante |fard—0 p 20
pentru specialitatea postului 1 certificare — 10 p
> 2 certificari —20 p
4 Experienta in domeniul <lan—-25p 30
specialitatii postului 1-2ani—27,5p
>2ani—-30p
5 Experienta in proiecte finantate |Farda—0 p 10
din fonduri UE 1 proiect—2,5 p
2 proiecte — 5 p
>3 proiecte — 10 p
TOTAL PUNCTAJ 100
NOTA.:

In conformitate cu H.G. nr. 1336/2022 si conform procedurii operationale aprobate prin HCL nr.
35/30.06.2026, indeplinirea conditiilor minime de eligibilitate prevazute in Termenii de referintd
aferenti fiecarui post are caracter eliminatoriu. Candidatii care nu Indeplinesc aceste conditii nu sunt
evaluati din punct de vedere al punctajului.

Comisia de Selectie a expertilor
Presedinte.........ccovevrvvmnineicnnnas
17 (1115 11 KSR——————

Membru .ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeas

SeCTetar....cceeeeeereereeereeeeenneeens

Datar  cevnnmvmesamannes



Anexa 5 la anuntul de selectie — Barem de evaluare — Dosare

Concursul de selectie pentru ocuparea posturilor in afara organigramei din cadrul proiectului
,Un viitor mai sigur pentru persoanele varstnice din comuna Creaca-servicii de ingrijire la
domiciliu”

Cod SMIS 354009
Comisia de Selectie a Expertilor

BAREM pE EVALUARE
Expert ingrijitor la domiciuliu

Proba nr.1
,, Verificarea si evaluarea dosarelor depuse de candidafi”

T
Nr. |Criteriu de evaluare Descriere / Nivel Punctaj maxim |Punctaj acordat
crt.
1 Completitudinea dosarului Dosar complet conform | Eliminatoriu [J Admis / [J Respins
cerintelor anuntului
2 Nivelul studiilor Medii —40 p 40
3 Certificari §i atestiri relevante |fard—0p 20
pentru specialitatea postului 1 certificare — 10 p
> 2 certificdri — 20 p
4 Experienta in domeniul <lan-25p 30
specialitatii postului 1-2ani-275p
>2ani—30p
5 Experienta in proiecte finantate |Fardi — 0 p 10
din fonduri UE 1 proiect —2,5 p
2 proiecte — 5 p
>3 proiecte — 10 p
TOTAL PUNCTAJ 100
NOTA:

{n conformitate cu H.G. nr. 1336/2022 si conform procedurii operationale aprobate prin HCL nr.
35/30.06.2026, indeplinirea conditiilor minime de eligibilitate previzute in Termenii de referintd
aferenti fiecarui post are caracter eliminatoriu. Candidatii care nu indeplinesc aceste conditii nu sunt
evaluati din punct de vedere al punctajului.

Comisia de Selectie a expertilor
5 ST L R Y——

MEeMDBIU coiviieeiviieiiiiieeiiieereenns

Secretar.....unenennn,

Datas  soeenemsnrnrs



Anexa 6 la anunjul de selecfie — Barem de evaluare — Probd

Concursul de selectie pentru ocuparea posturilor in afara organigramei din cadrul proiectului ,, Un
viitor mai sigur pentru persoanele vérstnice din comuna Creaca-servicii de ingrijire la domiciliu”

Cod SMIS 354009
Comisia de Selectie a Expertilor

BAREM pE EVALUARE
Proba nr.2

» Interviu pentru verificarea si evaluarea calitativd

a abilitafilor, cunostintelor §i competentelor candidatilor”

Candidat:.......ccoeoviiviieiiciiiecicreren
Nr. |Criteriu de evaluare Descriere / Nivel Punctaj |Punctaj
crt. maxim |acordat
Criteriu 1 e Foarte bine: clar, structuratd, relevant 20p
1 Prezentare personald |e Bine: coerent, cu omisiuni minore 10p 20
e Satisfacitor: general, parfial relevant 5p
o Nesatisfacitor: incoerent, nerelevant Op
Criteriu 2 Cunoagterea |e Foarte bine: cunoastere completd, corectd 30 r
5 bibliografiei e Bine: cunoagstere bund, cu omisiuni minore 20 p 30
e Satisfécator: cunoastere generald 10p
e Nesatisficitor: cunoastere insuficientd 0p
Criteriu 3 e Foarte bine: aplicare corectd si adecvatd 30p
Capacitatea de e Bine: aplicare corectd, cu ezitdri minore 20p
3 aplicare a e Satisficator: aplicare partiald, [ nivel 30
cunostintelor in general 10p
contextul proiectului §i |o Nesatisfacitor: incapacitate de aplicare a
al postului vizat cunostintelor Op
Criteriul 4 e Foarte bine: clar, coerent, adaptat
Abilitdti de contextului 20p
comunicare e Bine: clar, cu incoerente minore 10p
4 e Satisfacitor: exprimare acceptabild, dar 20
limitatd S5p
» Nesatisficator: incoerent, neclard, in afara
contextului 0p
TOTAL PUNCTAJ 100
NOTA:

Punctajul minim necesar promovarii probei este de 50 de puncte.

Comisia de Selectie a expertilor

Prosetii oo

Membru

..................................

Membru

..................................



