Concursul de selectie pentru ocuparea posturilor in afara organigramei

din cadrul proiectului ,,Un viitor mai sigur pentru persoanele varstnice din
comuna Creaca — servicii de ingrijire la domiciliu”

Cod SMIS 354009

Comisia de Selectie a Expertilor

PLAN DE INTERVIU
Nr. 5246 din 25.09.2026

Interviul va fi sustinut oral prin prezenta fizica a candidatului la data si ora anuntati in
calendarul de desfisurare a concursului de selectie a expertilor pentru ocuparea posturilor infiintate

in afara organigramei in cadrul proiectului ,,Un viitor mai sigur pentru persoanele
varstnice din comuna Creaca — servicii de ingrijire la domiciliu”, Cod SMIS
354009, publicat prin anuntul de selectie nr. 4846 din 07.09.2026.

Interviul va avea trei etape dupd cum urmeazi :

Etapal Prezentare personali — durata: 5 minute .

In aceasta etapd candidatul 1si va expune o scurtd descriere a Curriculum Vitae,
isi va prezenta calitatile si abilitatile profesionale si orice aspecte relevante care considera ci il
recomandd pentru ocuparea postului .

Etapa 2 Cunoasterea bibliografiei — durata : 10 minute

Fiecdrui candidat i se for pune trei intrebéri din setul de Intrebiri previizut in Anexa 1 la
prezentul plan de interviu .

Comisia dacé considerd necesar poate formula si alte intrebiri sub conditia cd acestea si fie
din bibliografia indicati .

Etapa 3 Capacitatea de aplicare a cunostintelor in contextul proiectului si al postului vizat —
durata 15 minute

In aceasta etapa comisia va adresa intrebari candidatului pentru a stabili masura in care
acesta aplicd practic cunostintele solicitate in bibliografie .

Etapa 4 Abilititi de comunicare

Aceastd etapd se va desfisura fara prezenta candidatului , comisia urménd si stabileasci in
functie de modul in care acesta a raspuns in etapele 1 -3 , in baza baremului , aptitudinile de
comunicare pe care le are candidatul .
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